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RESUMEN

La vocaciéon profesional en Enfermeria influye positivamente en el rendimiento
académico motivando a los estudiantes a superar desafios y alcanzar el éxito, por
ende, este estudio tiene como objetivo: Determinar la relacion entre el nivel de
vocacion profesional y el rendimiento académico en los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco 2023. Siendo
la metodologia: el tipo de estudio es descriptivo, correlacional y transversal, la
poblacion estuvo constituida por 161 alumnos matriculados en el semestre 2023 — II,
en cursos de especialidad con practica hospitalaria. Se aplico el cuestionario “Nivel
de Vocacion Profesional en estudiantes de Enfermeria” elaborado por los
investigadores, validado por juicio de expertos con un Alfa de Cronbach de 0,9.
Analizando los resultados: el 91.3% de la poblacién es femenina y el 8.7% es
masculina, el 59,4% corresponde a la edad de 18 a 21 anos, el 35,5% de 22 a 25
afnos y solo el 5,1% de 26 a mas afos. En cuanto, al nivel de la vocacion profesional
el 71,0% de la poblacion tiene nivel de vocacion alta, el 29,0% tiene un nivel de
vocacion media, no se encontré estudiantes con nivel de vocacién baja; respecto al
rendimiento académico de la poblacién a nivel cuantitativo el 93.5% tienen la
categoria de aprobados, el 5.1% de desaprobados y el 1.4% de reprobados.
Conclusién: Existe relacion significativa positiva entre el nivel de vocacion vy el
rendimiento académico en los estudiantes de la Facultad de Enfermeria indicando

que a mayor nivel de vocacién profesional mayor rendimiento académico.

Palabras clave: Enfermeria, Motivacion, profesion, estudiante universitario.



ABSTRACT

The professional vocation in Nursing positively influences academic performance by
motivating students to overcome challenges and achieve success. Therefore, this
study aims to: Determine the relationship between the level of professional vocation
and academic performance in nursing students. Faculty of Nursing of the National
University of San Antonio Abad del Cusco 2023. Being the methodology: the type of
study is descriptive, correlational and transversal, the population was made up of 161
students enrolled in the 2023 - Il semester, in specialty courses with hospital practice.
The questionnaire “Level of Professional Vocation in Nursing students” prepared by
the researchers was applied, validated by expert judgment with a Cronbach's Alpha of
0.9. Analyzing the results: 91.3% of the population is female and 8.7% is male, 59.4%
corresponds to the age of 18 to 21 years, 35.5% from 22 to 25 years and only 5.1 %
from 26 years and older. Regarding the level of professional vocation, 71.0% of the
population has a high level of vocation, 29.0% has a medium level of vocation, no
students were found with a low level of vocation; Regarding the academic performance
of the population at a quantitative level, 93.5% have the approved category, 5.1% have
failed and 1.4% have failed. Conclusion: There is a significant positive relationship
between the level of vocation and academic performance in the students of the Faculty
of Nursing, indicating that the higher the level of professional vocation, the greater the
academic performance.

Keywords: Nursing, Motivation, profession, university student.



INTRODUCCION

El estudiante universitario no siempre ingresa a la universidad con una idea clara de
su futura carrera profesional, por lo tanto, es menos probable que su vocacion este

plenamente desarrollada desde el comienzo de su carrera.

La vocacion profesional en el estudiante de enfermeria permite apoyar al
perfeccionamiento del recurso humano por medio de sus intereses, competencias,
valores y actitudes, minimizando alteraciones y cambios en la trayectoria del
estudiante durante su desarrollo y formacion profesional, la cual ayudara a facilitar la
toma de decisiones alineadas con las demandas y expectativas de la sociedad, por lo

que es crucial hacer una eleccién vocacional acertada.

El rendimiento académico es la medida cuantitativa y cualitativa que el estudiante
recibe después de ser evaluado por el docente, empleando tanto pruebas objetivas
como otros métodos académicos complementarias (1). Las calificaciones se realizan
a través de los indicadores como deficiente, malo, regular, bueno y excelente para el
rendimiento académico cualitativo, y reprobado, desaprobado y aprobado para el
rendimiento académico cuantitativo, que son los mas utilizados por los programas

académicos para medir el desempefio académico de sus estudiantes universitarios.

Cada universidad segun sus regulaciones incluyendo su normativa establecen
criterios evaluativos cuantitativos para calificar el resultado final, esto incluye
considerar el promedio ponderado de cada asignatura, la cantidad de asignaturas

aprobadas y el numero de créditos obtenidos durante un periodo determinado.

Por todo lo expuesto se plantea la presente Tesis que tiene como objetivo determinar

la relacion entre el nivel de vocacioén profesional y el rendimiento académico en los

Xl



estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Antonio

Abad del Cusco - 2023.
Estructuralmente se organiza en capitulos:

CAPITULO I: Contempla la caracterizacion del problema, formulacién del problema,

objetivos, hipoétesis, variables de estudio, justificacién y area de estudio.

CAPITULO II: Contiene el marco tedrico, estudios previos, base teérica y definicion

de términos.

CAPITULO lIl: Desarrolla el disefio metodoldgico que abarca el tipo de investigacion,
poblacion y muestra, la descripcion del area de estudio, la operacionalizacion de
variable, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, asi como la valides y

confiabilidad del procesamiento y analisis de datos.

CAPITULO IV: Considera los resultados obtenidos de la investigacién, analisis de

datos, interpretacion y discusién de los resultados.

Finalizando con la referencia bibliografica, matriz de consistencia y los anexos.

Wl



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1.CARACTERIZACION DEL PROBLEMA
La vocacion profesional en estudiantes de Enfermeria enfrenta varios desafios que
afectan su motivacién y desarrollo profesional. Muchos estudiantes ingresan a la
carrera sin una vocacion clara, influenciado por factores externos como la presion
familiar y factores sociales, cuando se elige una profesion y no es por vocacion a
futuro se presentan multiples problemas como el deficiente rendimiento académico,
desercion del estudiante, pérdida de tiempo y dinero, insatisfaccion al culminar la

profesion, incompetencia y mediocridad al ejercer la profesion (1).

La vocacion es un conjunto de virtudes y cualidades que caracteriza a la personay la
lleva a determinar una profesion. En enfermeria, los profesionales que eligen esta
carrera por vocacion experimentan un profundo deseo de ayudar a los demas, lo cual
es un reflejo de su caracter y les brinda una satisfaccion personal y una felicidad

interior en su labor diaria.

La vocacion no es un proceso innato del ser humano, sino viene a ser el producto de
un desarrollo consciente y racional que se lleva a cabo mediante la aplicacion del
conocimiento en la vida diaria. Se entiende que la vocacion surge desde el nacimiento

y se va desarrollando y descubriendo con el pasar del tiempo (2).

El rendimiento académico esta relacionado con la motivacion, la formacion
profesional, mediante el enfoque por competencias; significa el desarrollo de
capacidades, conocimientos y actitudes; los cuales revelan los desempefios para la
solucion de los problemas de contexto personal y social, aspectos relacionados con

el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnolégico; en este sentido, todo



aprendizaje logrado por el estudiante es la interaccion del proceso desplegado por el

docente, el estudiante y el disefio curricular (3).

El rendimiento académico para Adell es una construccion multidimensional
determinado por un gran numero de variables como la inteligencia, personalidad,
motivacion entre otros. Plantea que los resultados académicos no dependen
unicamente de las capacidades de los estudiantes, sino también de factores como la
intervencion del docente, programas y métodos educativos utilizados, el contexto

familiar y el entorno sociocultural (4).

Cadena Riascos, et al (2019) muestra que en promedio los estudiantes obtuvieron 84
puntos en la prueba de vocacién, esto muestra que el 77% de la poblacién cuenta con
un nivel de vocacion alto; y en la evaluacion de rendimiento y desempefio obtuvieron
123,5 lo que indica que el 79.3% muestra un al nivel de desempefio, por lo tanto,

existe una correlacién del 0.54% entre ambas variables (5).

Se observo en la Facultad de Enfermeria la mayoria de los estudiantes o por lo menos
un porcentaje significativo eligié la carrera sin una auténtica vocacion de servicio,
debido a que la mayoria de los estudiantes ingresan a la carrera como segunda
eleccioén, lo que puede derivar en problemas de desmotivacion, abandono académico

y baja calidad en el desarrollo profesional a futuro.

Para poder estudiar la problematica de los estudiantes se muestran las siguientes
dimensiones, ademas de indicar las dificultades y destrezas observadas durante el

periodo estudiantil.

En cuanto a la dimensién felicidad interior se observé diversas cualidades negativas
por parte de los estudiantes especialmente en el campo clinico, se pudo apreciar que

los estudiantes durante sus practicas hospitalarias no expresaban satisfaccion por las



actividades que realizaban en los centros hospitalarios y no se sentian conforme con

la eleccion de su profesion.

A nivel de la dimension de actitudes se contemplé que existen ciertos
comportamientos desfavorables por parte de los estudiantes, se pudo observar que
la gran mayoria no practicaban principios de ética y moral, se observdé que los
estudiantes al ingresar a los servicios de los pacientes no tienen la amabilidad ni de
saludar ni mucho menos eran empaticos con los pacientes al realizar sus practicas

hospitalarias.

En la dimension aptitudes se observo que los estudiantes carecen de conocimientos
basicos como: manejo de administracion de medicamentos, bioseguridad, manejo y
llenado de historias clinicas, ademas de conocimientos propios de los cursos de
especialidad. Muchos estudiantes demuestran carecer de habilidades y capacidades

necesarias para realizar sus practicas hospitalarias y desarrollar sus asignaturas.

En los intereses personales se logré apreciar que no existen temas que sean del
agrado de los estudiantes, ya que una parte de la poblacion estudiantil ingreso a la
carrera de Enfermeria como segunda opcion, es importante mencionar que la mayoria
de los estudiantes no tienen motivacién para poder concretar sus metas y suefios

personales.

En cuanto al rendimiento académico se observo que la mayoria de los estudiantes
obtenian bajas calificaciones, con pocos logrando aprobar, esto debido a que los
estudiantes no mostraban interés en aprender y desarrollarse profesionalmente.
Como resultado, muchos aprobaban los cursos con las notas minimas y la mayoria
necesitaba recurrir a examenes de recuperacion (sustitutorio) para poder aprobar,

mientras otros no lograban pasar el curso.



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢, Cual es la relacion entre el nivel de vocacién profesional y el rendimiento académico

en los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 20237

1.2.2Problemas especificos

¢ Cuales son las caracteristicas generales (edad y sexo) de los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 20237

¢, Cual es el nivel de vocacion profesional en los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC - 20237

¢, Cual es el rendimiento académico cuantitativo y cualitativo en los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 20237

¢ Cual es la relacion de las dimensiones del nivel de vocacién profesional y el
rendimiento académico cuantitativo y cualitativo en los estudiantes de la

Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 20237

1.3.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el nivel de vocacién profesional y el rendimiento

académico en los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad

Nacional de San Antonio Abad del Cusco - 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar caracteristicas generales (edad y sexo) en estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 2023.
Evaluar el nivel de vocacién profesional en los estudiantes de la Facultad de

Enfermeria de la UNSAAC - 2023.



- Estimar el rendimiento académico cuantitativo y cualitativo en los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 2023.

- Establecer la relacion de las dimensiones del nivel de vocacion profesional y el
rendimiento académico cuantitativo y cualitativo en los estudiantes de la

Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 2023.

1.4.HIPOTESIS
Existe relacion significativa positiva entre el nivel de vocaciéon profesional y el
rendimiento académico cuantitativo y cualitativo en los estudiantes de la Facultad de

Enfermeria de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco - 2023.

1.5.VARIABLES DE ESTUDIO
- Nivel de vocacion profesional
- Rendimiento académico

- Sexo - edad



1.6.JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La vocacion profesional y el rendimiento académico en estudiantes de Enfermeria
implica reconocer que la eleccion de la profesidn, no siempre se alinea con las
realidades profesionales, el apoyo familiar, social, institucional y una adecuada

orientacion vocacional son claves para disminuir estos problemas.

Sin embargo, existe pocas investigaciones que exploren de manera directa como la
vocacion influye en el rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria, un

aspecto que podria ser clave para su éxito en su formacion y desarrollo profesional.

La presente investigacion mostré que existe profesionales licenciados de Enfermeria

que logran su profesion mas no con vocacion.

Para que la Universidad plantee estrategias en los examenes de admisiéon donde no
solo se evalué el conocimiento y la capacidad cognitiva, sino también evaluar y valorar
la vocacion de cada postulante para obtener profesionales de calidad que puedan ser

reconocidos a nivel regional y nacional.

Los resultados obtenidos de la investigacién servirdan y aportaran datos de nivel
cientifico sobre la vacacion profesional como un factor que influye en el desarrollo del
estudiante universitario y asi esta investigacion pueda ser usado para futuras
generaciones, lo cual serviran de antecedente para el desarrollo de nuevas

investigaciones relacionadas al tema.

1.7.AREA DE ESTUDIO

La presente investigacion se realizé en la Facultad de Enfermeria, pabellén ubicado
en la ciudad Universitaria de Perayoc de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco. La Facultad de Enfermeria cuenta con 52 afos de antigiedad (1972 —

2024) y a la fecha cuenta con 47 promociones.



CAPITULOII

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. INTERNACIONAL

GUERRERO JIMENEZ, et al. 2022, en su estudio titulado: “Relacién de la vocacién
de estudiar Enfermeria con el rendimiento académico” tuvo como objetivo sistematizar
la informacion proveniente de diferentes investigaciones sobre el nivel de vocacion y
el rendimiento académico. Metodologia: revision de publicaciones cientificas y
estudios realizados en Peru, Ecuador, Espafa, Cuba, Argentina, y Colombia
comprendidos entre los afos 2011 al 2021. Resultados: el nivel de vocacion
profesional es mayor en los estudiantes de los primeros ciclos, sin embargo

predomina un nivel de rendimiento intermedio (6).

CADENA RIASCOS, et al. 2019, en su estudio titulado: “Caracteristicas sociales,
demograficas y nivel de vocacién relacionados con el rendimiento académico en
estudiantes de Enfermeria” lleva como objetivo: determinar la relacién entre el
rendimiento académico y la vocacion de los estudiantes de enfermeria de una
universidad de Medellin 2019 - |. Metodologia: transversal analitico y observacional,
se limitdé a observar en un unico punto y momento especifico. Resultados: en
promedio los estudiantes obtuvieron 84 puntos en la prueba de vocacién, esto
muestra que el 77% de la poblacién cuenta con un nivel de vocacion alto; y en la
evaluacion de rendimiento y desempefo obtuvieron 123,5 lo que indica que el 79.3%
muestra un alto nivel de desempeno, por lo tanto ,existe una correlacion de 0.54 entre

ambas variables (5).

ARENAS RAMIREZ, 2023, en su estudio titulado: “Vocacion en los estudiantes de la
Licenciatura de Enfermeria en una Universidad Privada del Estado de Puebla 2021”
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tuvo como objetivo: describir el nivel de vocacion de los estudiantes de Enfermeria de
una Universidad Privada del Estado de Puebla. Metodologia: estudio descriptivo,
transversal y comparativo, la muestra estuvo conformada por 127 estudiantes.
Resultados: el 86% de la poblacion fueron mujeres y el 14% fueron varones, el
promedio de edad fue de 21.1 +- 4, el nivel de felicidad tuvo un promedio de 8.7 +-
1.4, el 60.6% tiene una buena vocacion. Existe relacidn significativa entre la felicidad

y la vocacion (p<.05) y (r=.385; p<.01) (7).

MARTINEZ VASQUEZ, 2018, en su estudio titulado: “Perfil de ingreso del estudiante
de la carrera de Enfermeria y su relacién con la vocacion a la profesion y desempefio
académico” Cuyo objetivo fue: determinar la vocacion al ingresar a la carrera de
enfermeria; analizar repercusiones en el desempefio académico y socializar los
resultados obtenidos para orientar posibles logros y fracasos académicos de los
estudiantes. Metodologia: investigacion de tipo prospectivo, longitudinal, cuantitativo,
con una muestra de 104 estudiantes, del primer semestre de la carrera de enfermeria
de la Universidad Técnica de Ambato, se aplico el instrumento de test de CHASIDE y
el test de comprobacion vocacional. Resultados: el 69,2% tienen vocacion de servicio
mientras el 30,8% no tienen vocacion de servicio, el 67,3% de los estudiantes estan
interesados en el area de salud, el 66,3% tienen aptitudes para ejercer profesiones
de salud, el 63,5% sienten motivacién para alcanzar sus metas y culminar sus
estudios, el 79,8% tienen capacidad de comunicacién y escucha activa, y el 69,2%

sienten vocacion para brindar atencion sanitaria (8).

2.1.2. NACIONAL

GONZALES PISCOYA, 2023, en su estudio titulado: “Importancia de la vocacion
profesional en estudiantes del IX ciclo de Enfermeria de una Universidad Privada en
Chiclayo” Con el objetivo: identificar, describir y analizar la importancia de la vocacion
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profesional en estudiantes del IX ciclo de enfermeria de una Universidad privada de
Chiclayo, 2022. Metodologia: estudio de tipo descriptivo, la poblacion estuvo
constituida por los estudiantes de enfermeria de la Universidad Catdlica Santo Toribio
de Mogrovejo, el tamarfio de la muestra fue determinado por saturacion o redundancia,
el muestreo no probabilistico por bola de nieve, se usé la entrevista semiestructurada
elaborado por los autores y sometida a juicio de expertos para su aprobacion.
Resultados: los estudiantes de enfermeria mostraron una clara, precisa y decidida
vocacion profesional, o que resulto fundamental en su formacién y desarrollo
académico, esta inclinacion garantizo ademas de asegurar un alto nivel de
compromiso ademas de facilitar la adquisicion cualidades y habilidades necesarias
para la profesion, lo que les permitid6 desarrollar con mayor facilidades las

competencias (9).

FERNANDEZ LLAMOCA, 2019, en su estudio titulado: “Factores internos y externos
que influyen en el nivel de vocacion en estudiantes del noveno semestre de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria, Arequipa” con
el objetivo: Establecer la influencia de los Factores Internos y Factores Externos con
el Nivel de Vocacion en los Estudiantes del Noveno Semestre de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Catélica de Santa Maria, Arequipa 2019.
Metodologia: estudio correlacional de corte transversal, las variables de estudio
fueron, factores internos y externos, nivel de vocacion. Se usa como técnica la
encuesta, y como instrumento la Cedula de preguntas, aplicado a 40 estudiantes de
la Escuela profesional de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria.
Datos que fueron procesados aplicando la estadistica descriptiva. Resultados: El nivel
de vocacién en estudiantes del noveno semestre de la escuela profesional de

Enfermeria de la universidad Catélica de Santa Maria, es independiente con respecto



a cada uno de los factores internos y externos, el 97,5% tiene un nivel alto de vocacién
y el 2,5% tienen un nivel bajo de vocacién hacia la carrera profesional de Enfermeria

(10).

QUISPE URBANQO, et al 2019, en su estudio titulado: “Nivel de vocacién profesional
en los estudiantes de segundo y sexto semestre de la Escuela Profesional de
Enfermeria, Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, Ayacucho” Tiene
como obijetivo: determinar el nivel de vocacion profesional de los estudiantes de
segundo y sexto semestre de la escuela profesional de Enfermeria, Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga — Ayacucho, 2019. Metodologia: el estudio
fue cuantitativo, tipo aplicativo, descriptivo comparativo y disefio no experimental de
corte transversal, conformado por 177 estudiantes. Resultados: los estudiantes del
segundo semestre presentaron un 59,6% de vocacion profesional alta y el 40,4%
vocacion profesional media; mientras que los estudiantes del sexto semestre
presentaron un 44,3% de vocacion profesional alta y el 54,5% presentaron una
vocacion profesional media. Conclusién: la vocacion profesional es alto en semestres

inferiores y va disminuyendo a medida que se va avanzando a semestres superiores
(11).

LIMANTA BARRIOS, 2020, en su estudio titulado: “Factores socio-personales que
influyen en la vocacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la UNJBG, Tacna”. Cuyo objetivo fue: determinar los factores socio-
personales que influyen en el nivel de vocacion en los estudiantes de la escuela
profesional de enfermeria. Metodologia: estudio con un enfoque cuantitativo de tipo
descriptivo correlacional de corte transversal, con 119 estudiantes de enfermeria.
Resultados: el 58,8% de los estudiantes estan entre 19 a 21 afios, 21,0% estudiantes
de 22 a 24 anos, 13,4% tienen de 16 a 18 afios y el 6,7% son mayores de 25 afos; el
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84,9% son mujeres y solo el 15,1% son varones, el 55,5% tienen nivel de vocacion
alta y el 44,5% tienen un nivel de vocacion media, no se encontré ningun estudiante
con vocacion baja. No existe una relacion entre los factores socio-personales y la

vocacion profesional de los estudiantes de la escuela profesional de enfermeria (12).

CHAMBI CHOQUE, et al 2020, en su estudio titulado: “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en internos de Enfermeria de una Universidad Publica
peruana”. Tuvo como obijetivo: evaluar los estilos de aprendizaje y su relacién con el
rendimiento académico, en internos de enfermeria de una universidad nacional del
Peru. Métodos: Estudio transversal, cuantitativo, correlacional; realizado en 70
internos de enfermeria durante el 2018, se aplicé el cuestionario validado de Honey-
Alonso para estilos de aprendizaje, disefiado para que el estudiante identifique su
estilo preferido de aprendizaje, y récord de notas para rendimiento académico, los
datos fueron sometidos a estadistica descriptiva e inferencial, utilizando el SPSS 26.
Resultados: Se presentan los resultados demograficos, para los estilos de
aprendizaje, el rendimiento académico y la relacidén estadistica entre estos ultimos.
Las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion: el 84,5% de los internos de
enfermeria tuvo entre 20 a 25 afos, el 82,9% son de sexo femenino y el 17,1% son
de sexo masculino, 98,6% son solteros, y el 57,1% no trabajan. En estilo de
aprendizaje, considerando los porcentajes alcanzados por los estudiantes, predomina
el aprendizaje reflexivo 80 %, seguido del tedrico 75%, pragmatico 66 % y activo 57
%. El promedio respecto al rendimiento académico, 62.86% tiene un rendimiento
bueno, 32,86% rendimiento excelente, 4,28% un rendimiento regular, no
presentandose datos para rendimiento deficiente. Al aplicar el Test exacto de Fisher
a las variables estilos de aprendizaje y rendimiento académico se obtuvo un valor de

p > 0,05. Conclusion: El rendimiento académico de los internos de enfermeria fue
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principalmente bueno y excelente. El estilo de aprendizaje predominante fue el
reflexivo. No se encontr6 asociacidn estadisticamente significativa entre los estilos de

aprendizaje y el rendimiento académico (13).

2.1.3. LOCAL

BEJAR PANDO, 2023, en su estudio titulado: “Nivel de estrés y rendimiento
académico en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco”. Tuvo
como objetivo: determinar la relacion entre el nivel de estrés académico y el
rendimiento académico en ellos estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC, Cusco — 2023. Metodologia: estudio de tipo descriptivo, transversal y
correlacional, con una poblacion de 493 estudiantes matriculados en el semestre 2023
— |. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento el inventario
SISCO SV - 21, para el rendimiento académico se utilizé la ficha de recoleccién de
datos. Resultados: el 85.2% de la poblacién son de sexo femenino, el 64.8% estan
dentro de 20 — 23 afios de edad, el 95.8% son solteros, el 51.4% son de zonas
urbanas, el 43.5% presentan sentimientos depresivos severos, el 64.4% presenta un
nivel de sobrecarga de tareas, el 49.5% se estresa por tener menos tiempo para
realizar trabajos. El 67.1% presenta un nivel de estrés académico moderado, el 31.5%
presenta un nivel de estrés severo y el 1.4% un nivel de estrés leve. En cuanto al
rendimiento académico presentan un rendimiento cuantitativo moderado aprobado
con un Rho: =-0.170 y un rendimiento académico cualitativo regular con un Rho: = -

0.301 (14).
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2.2.BASE TEORICA

2.2.1 VOCACION

La vocacion no es un proceso innato del ser humano, sino viene hacer el producto de
un desarrollo consciente y racional que se lleva a cabo mediante la aplicacién del
conocimiento en la vida diaria. Se entiende que la vocacion surge desde el nacimiento
y se va desarrollando y descubriendo con el pasar del tiempo, influenciado por el lugar

donde habita, su cultura, medio social, factores psicolégicos y ambientales (2).

Etimologicamente proviene del latin vocare que significa “llamado” o accion de llamar.
Segun la Real Academia Espafiola tiene y posee dos acepciones ,en primer lugar se
refiere a la inspiracién divina que llama aun estado particular especialmente en el
ambito religioso siendo sindnimo de advocacion y en segunda lugar se refiere a una

inclinacién hacia un estado de profesion o carrera” (15).

Se observa que esta definicion tiene sus raices en la tradicion religiosa, evocando el
concepto y definicién original desde una perspectiva antropoldgica cristiana en una
época anterior a la ciencia moderna, en este contexto la vocacion se comprendia
como un llamado divino interno que orientaba el camino de la persona y determinaba
la distribucion de tareas en la sociedad(16). En este sentido, S. J. Herbert Alphonso
indica que la vocacién se alinea con la voluntad de Dios , guiando, instruyendo y

organizando la vida de las personas hacia la salvacion (17).

El ministerio de educacion del Peru expresa que la vocacién es un conjunto de
intereses y motivos que nos dirige hacia lo que deseamos ser y hacer en nuestras
vidas. La vocacion no es algo innato o predeterminado , ni una decision tomada en

momento preciso y especifico, se desarrolla, construye y elabora a lo largo de la vida
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mediante un proceso de identificacion de habilidades y destrezas y a través de la

resolucion de diversas situaciones cotidianas (18).

La vocacion se refiere a una atraccion o predisposicion especial que una persona
siente hacia una determinada carrera, profesion, arte o forma de vida, esta inclinacion
implica sentir un fuerte llamado o impulso hacia algo especifico, a menudo motivado
por valores personales, intereses profundos o una sensacion de propdsito. En el
ambito global la vocacion puede referirse a las variedades de roles y profesiones que

las personas eligen y consideran significativa en sus vidas.

2.2.2.VOCACION PROFESIONAL

Es la satisfaccion por el desarrollo profesional del ser humano y el anhelo con el que
los estudiantes pasan a través de los diferentes planes de estudio. Seria una
exageracion decir que la actividad profesional es la unica forma de promocion
humana, de la misma forma seria ignorar su inherente dimensién ética en la

promocién del ser humano.

La vocacion profesional es un acto de libertad donde la persona elige realizar
actividades por el cual siente una gran atraccion y considera que tiene talento para
dedicarse a ella, suponiendo que la persona debe formarse y perfeccionarse en la

profesion elegida para luego alcanzar una insercién laboral en la sociedad (19).

No todas las profesiones son adecuadas para cumplir la vocacion individual, lo que
implica una gran diferencia entre las personas y las diversas profesiones, esto quiere
decir que si todos los humanos fuésemos iguales y las profesiones equivalentes,
cualquier individuo estaria apto para cualquier profesion, pero como no todos los
humanos somos iguales, a pesar de nuestra naturaleza comun, cada uno de nosotros

tiene sus propias particularidades y las profesiones son diversas , esto implica que
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hay ciertos tipos de profesiones adecuadas para cada individuo y a su vez ciertos

individuos que se ajustan a cada profesion o carrera (20).

2.2.3.VOCACION PROFESIONAL EN ENFERMERIA
La vocacion profesional en enfermeria ha sido un tema abordado por varios teoricos

y enfermeras destacadas en el campo, entre estas tenemos:

Florence Nithingale: considerada la fundadora de la Enfermeria moderna, Nithingale
veia la Enfermeria como una vocacién noble y un llamado a servir a los demas,
enfatizo la importancia de la dedicacion, el compromiso y la moral en la practica de la

Enfermeria (21).

Jean Watson: conocida por su teoria del cuidado humano, argumenta que la
enfermeria es una vocacion que va mas alla de las tareas clinicas, enfocandose en el
cuidado y la conexion humana. Su teoria destaca la importancia de la empatia, la

compasion, y la relacion terapéutica de la enfermera y el paciente (22).

Patricia Benner: en su teoria de novato a experto describe la evolucion de las
enfermeras a través de niveles de competencia, sugiere que la vocacion en
enfermeria se desarrolla y se profundiza a medida que las enfermeras ganan
experiencia, conocimiento, moviéndose de un enfoque técnico a una practica mas

intuitiva y holistica (23).

Callista Roy: segun Roy la vocacién en enfermeria implica ayudar a los pacientes
adaptarse a los cambios en salud y enfermedad. Esto requiere una profunda
comprensién de la persona como un ser biopsicosocial y un compromiso con el

bienestar del paciente (24).

Dorothea Orem: veia la enfermeria como una vocacion que busca empoderar a los

pacientes para que sean autosuficientes. La enfermera, en este sentido tienen la
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obligacion de educar y apoyar a los pacientes en su camino hacia la independencia y

al autocuidado (25).

La formacion para ser enfermero(a) es un proceso continuo que surge de manera
interna en la persona y se enfoca en adquirir habilidades y competencias para
promover la salud, prevenir enfermedades, brindar cuidados a individuos, grupos,

familias y comunidades (19).

En el transcurso de la historia la enfermeria se ha desarrollado como ciencia y como
profesion y en el desempeno de sus actividades se vieron enfrentados a situaciones
donde los valores son constantemente puestos a prueba, como la interaccion con
pacientes, familiares, autoridades y comunidad en general, y solo con una vocacion
sélida, con valores y ética profesional se pudieron superar estos retos y de esta forma

desarrollar un trabajo de calidad (26).

La profesién de enfermeria exige una vocacion profunda tanto en el estudio como en
su practica ya que implica interactuar constantemente con personas en situaciones
no habituales, los enfermeros(as) se enfrentan al dolor la ansiedad, la angustia y la
muerte, entre otros desafios, por lo que necesitan estar motivados por un fuerte
sentido de servicio y un compromiso social sélido. La formacién de esta vocacién es
un proceso que se desarrolla a lo largo de los afios ademas de ayudar a definir el

futuro profesional de cada individuo.

La importancia de ejercer la profesion de enfermeria con vocacion radica en el
sentimiento de ayuda que presta la enfermera a los usuarios ya que este sentimiento
no se puede ensenar; hace falta empatia y sensibilidad, y el conocimiento profesional
para llevar a cabo este trabajo. Por su naturaleza demandante la profesion de

enfermeria se practica de manera mas placentera o agradable cuando se basa en
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una vocacion solida, y una conviccion de que es mas que un simple trabajo o profesion

(19).

Es importante resaltar que enfermeria es una profesion que antepone su bienestar y
seguridad por el bien de los pacientes, debido a que corre riesgos, contagio de
enfermedades, accidentes laborales, entre otros, por esta razén es necesario contar
con una vocacion solida, y una motivacién comprometida con el servicio publico para
garantizar un atencion de calidad, y prevenir la frustracion de profesionales o el dafio

a los pacientes y usuarios (19).

En otras palabras, la vocacién de Enfermeria en el Peru se define por el compromiso
y el llamado que sienten las personas hacia la profesion de Enfermeria. Implica un
profundo sentido de servicio y cuidado hacia los demas, asi como la disposicion para
adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para brindar la atencion de
calidad en el campo de la salud y en los distintos campos laborales. La vocacion de
Enfermeria en el Peru se caracteriza por el deseo de ayudar a los pacientes a alcanzar
su maximo bienestar fisico, emocional, social, y por el compromiso constante y la
mejora continua de la calidad de la atencidn sanitaria en el Peru y las distintas

regiones del pais.

2.2.4.ELECCION VOCACIONAL

En los apartados sobre la vocacion y la vocacién profesional en enfermeria, se pudo
apreciar y observar que el tema es amplio ademas de tener diversas perspectivas.
Describir todas las definiciones de eleccion vocacional seria extenso, por lo que es
necesario resumir algunas definiciones para delimitar que se entendera por eleccién

vocacional de esta investigacion.
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La eleccion vocacional implica mas que simplemente elegir una carrera o profesion,
es una decision que ayuda a la persona a definir quién es, por lo que cuando llega
ese momento de realizar dicha eleccion es influenciado por sus capacidades,
actitudes, aptitudes, intereses, conocimientos y habilidades que posee, tomando en
cuenta que no solo es un compromiso con uno mismo sino también con la sociedad

(27).

Mira y Lopez describen la eleccion vocacional como el resultado de un proceso en el
cual se elige la carrera , profesion u oficio que mejor se ajuste a las actitudes de un
individuo y a las oportunidades que le ofrece su entorno o medio (28).Esta definiciéon
es clara y facil de entender, por lo que es importante tener en cuenta que las
decisiones vocacionales también pueden estar influenciadas por factores
impredecibles como el azar, aspectos subconscientes de la persona y circunstancias

externas dificiles de controlar que se seleccione siempre la opcién mas adecuada.

Holland, fundamento su teoria en los siguientes principios (29):

- La eleccién de una vocacion refleja la personalidad de cada individuo.

- Los inventarios de intereses pueden ser vistos como herramientas para evaluar
la personalidad.

- Los estereotipos vocacionales tienen significados psicologicos y socioldgicos
valiosos y fiables.

- Las personas con una misma vocacion tienen personalidades similares y a su
vez tendran respuestas similares frente a situaciones y problemas.

- La concordancia entre la personalidad de uno y el entorno laboral adecuado

es crucial para la satisfaccion, la estabilidad y el éxito en la vocacion.
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2.2.5. DIMENSIONES DE LA VOCACION PROFESIONAL:

2.2.51. Felicidad interior

La felicidad es el estado emocional que experimenta una persona el sentir una
sensacion de bienestar, satisfaccion y la realizacion al alcanzar metas, propésitos,

deseos, etc.

La felicidad es sentirse en armonia en el mundo haciendo aquello que nos da alegria.
Cuando hablo de vocacién, hablo de ese destello emocional que me recorre cuando
me sumerjo en lo que me gusta hacer. Es la chispa que enciende mi pasion y me llena
de energia cuando me entrego a mis actividades preferidas y con las que facturo(30).
Al seguir nuestra vocacion, no solo perseguimos un trabajo, sino que también
perseguimos ese sentimiento de plenitud, satisfaccion de la realizacién, la tranquilidad
de una buena eleccién y por tanto la felicidad interior manifestada espontaneamente

cuando realizamos lo que nos apasiona y nos da alegria.

En otras palabras, la felicidad interior en Enfermeria es el sentimiento positivo y
satisfactorio que experimentan los profesionales de Enfermeria al estudiar y realizar
sus practicas cuidando y apoyando a los pacientes en su recuperacién. Este estado
emocional esta vinculado con sentirse valorado y util en el trabajo, asi como la
sensacion de logro y propdésito que proviene de ayudar a otros; la felicidad interior en
enfermeria puede verse afectada por la calidad de las relaciones laborales, el
ambiente de trabajo, el reconocimiento y la capacidad ‘para superar los desafios

profesionales.

2.2.5.2. Actitud

La actitud es el comportamiento de la persona al realizar sus actividades, puede ser

en su forma de ser o en su manera de actuar. La real academia de la lengua espanola
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define la actitud como la postura del cuerpo, especialmente cuando expresa un estado

de animo (31).

Segun Allport, la actitud es un estado mental y nervioso de disposicion, que se
desarrolla a partir de la experiencia y que afecta de forma en que uno responde a

diferentes situaciones y objetos en su entorno donde se relaciona (32).

La actitud puede ser considerada una tendencia o predisposicion aprendida con el
paso del tiempo, a partir de factores externos e internos, y tiene un componente
cognitivo, afectivo y conductual ante las circunstancias, personas u objetos que

desencadena una respuesta del sujeto (33).

Las actitudes positivas hacia el conocimiento se consideran como intereses o

motivaciones que los individuos aprenden y desarrollan para conocer el mundo (34).

Tipos de actitud:

Actitud segun la valoracion afectiva.

- Actitud positiva: la persona proyecta una actitud positiva, encaminada al logro
de objetivos.
- Actitud negativa: la persona proyecta una actitud pesimista de la realidad.

- Actitud neutra: proyectan imparcialidad.

Actitud segun la orientacion a la actividad

- Actitud proactiva: la persona crea soluciones de forma independiente vy
creativa.

- Actitud reactiva: la persona no resuelve problemas.

Actitud en funcién de la relacidén con el otro.
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- Actitud pasiva: la persona no posee iniciativa.
- Actitud agresiva: la persona puede recurrir a la violencia.

- Actitud asertiva: la persona considera tanto sus intereses propios y ajenos.

En otras palabras, la actitud en enfermeria abarca las actitudes mentales vy
emocionales que las enfermeras tienen hacia su trabajo y el entorno laboral en
general, un comportamiento y actitud positiva implica una mentalidad abierta,
compasiva, empatica y respetuosa hacia la necesidad fisica, emocional y psicoldgicas
de los pacientes, también implica estar dispuesto a trabajar en equipo de manera
proactiva y colaborativa para enfrentar los desafios laborales de manera constructiva.
Una actitud positiva puede mejorar significativamente la calidad de la atencién y el

bienestar de los pacientes.

2.2.5.3. Aptitud

Son las capacidades o habilidades que posee una persona para llevar a cabo
eficientemente sus actividades profesionales o sus ocupaciones a lo largo de la vida.
también se refiere a la capacidad para comprender los conocimientos, y la facilidad
para realizar diferentes actividades académicas y a las habilidades que uno posee
para comprender e interpretar los principios y leyes de diferentes materias como son:

las matematicas, la biologia, la anatomia, la literatura, etc. (35).

Dicho de otro modo, la aptitud en enfermeria se refiere a la capacidad, habilidad,
destreza y competencias que poseen los profesionales de enfermeria para
desempenar sus funciones de manera efectiva en el ambito de su desarrollo
profesional, esto implica tener los conocimientos necesarios para desarrollarse como
profesional, ademas de brindar cuidados de calidad a los pacientes, asi como la

capacidad para comunicarse eficazmente, trabajar en equipo, tomar decisiones
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adecuadas y adaptarse a diferentes entornos. La aptitud en enfermeria es crucial para
asegurar el bienestar, la seguridad y la satisfaccion de los pacientes, ademas del

crecimiento profesional y la excelencia en la practica de la enfermeria.

2254. Intereses personales

Es la inclinacion o preferencia que siente una persona por algo especifico
atribuyéndole una mayor importancia, se manifiesta como el deseo de conocer
profundamente sobre un tema en particular, esto obliga a la persona a buscar medios

para satisfacer sus ansias de conocimiento y saber.

El interés vocacional se produce espontaneamente y puede expresarse incluso en
circunstancias desfavorables, el interés por una actividad puede estar relacionada con
las habilidades de una persona, cuando las habilidades y los intereses son diferentes,

se genera un conflicto vocacional (36).

El profesional de enfermeria puede estar interesado en diversos aspectos que
impactan en su practica y desarrollo profesional. Entre estos se encuentran el cuidado
directo hacia los pacientes, la especializacion en areas especificas, la ensefianza en
temas de salud, la investigacién en enfermera y la gestion en servicios de salud. estos

intereses pueden guiar su carrera y contribuir a su desarrollo profesional.

2.2.6.RENDIMIENTO ACADEMICO
El rendimiento académico es el resultado final del aprendizaje alcanzado por los

estudiantes en un periodo de tiempo y suele expresarse en forma de numeros o

simbolos (37).

Se define también como el nivel de competencia mostrando en un campo especifico
o materia en comparacion con el nivel educativo. El rendimiento académico se refiere

a la asimilacion de nuevos conocimientos en un area manifestado en las calificaciones
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segun una escala convencional, también es el resultado cuantitativo del proceso de
aprendizaje y se basa en evaluaciones realizados por los docentes como examenes,

pruebas, entre otros (38).

para Figueroa (2004), citado por Suarez (2017), refiere al conjunto de cambios
experimentados por el estudiante a lo largo del desarrollo y proceso educativo, que
se reflejan en el crecimiento y enriquecimiento de su personalidad en desarrollo, esto
sugiere que el rendimiento académico no se limita a las calificaciones obtenidas en
pruebas o actividades sino que también se relaciona con el desarrollo, madurez

bioldgica y psicolégica de la persona (39).

Por otra parte, Kaczynska (1986) citado por Reyes (2023), afirma que el rendimiento
académico es el fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas del docente, de los
alumnos, de los padres, y la labor del docente es juzgada por el conocimiento

adquirido de los estudiantes (40).

Novaez (1986), citado por Reyes (2003), sostiene que el rendimiento académico es
el contenido obtenido por el individuo en una determinada actividad académica, para
este autor el rendimiento académico esta estrechamente ligado a la aptitud y a la vez

seria el resultado de esta (40).

En otras palabras, el rendimiento académico se refiere al nivel de éxito que un
estudiante alcanza en relacion con las metas y estandares académicos, este
rendimiento se evalua mediante diferentes indicadores como calificaciones,

resultados d examenes, participacion en clase y calidad de trabajos.

El rendimiento académico puede variar dependiendo de la materia, nivel educativo y
entorno, ademas puede tener un impacto en la progresion académica, oportunidades

futuras y la percepcion del estudiante sobre su aprendizaje.
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2.2.6.1 Valoracion del rendimiento académico

Las calificaciones académicas son las formas en que se evalua el desempeno de los
estudiantes, ya sea de forma cualitativa o cuantitativa. Estas calificaciones surgen de
examenes, evaluaciones continuas y trabajos a los que los estudiantes estan sujetos
constantemente. En el rendimiento académico también influyen numerosos factores
externos al estudiante, como son la calidad del docente, el ambiente, el salén de
clases, la familia, la malla curricular, entre otros, también tenemos los factores
psicoldgicos o internos como: la actitud, la aptitud, la inteligencia, la personalidad, el

autoconcepto, los gustos personales, la motivacion, entre otros (41).

Valoracion cualitativa:

Esta valoracion toma en cuenta los objetivos, los procesos, métodos, recursos,
contexto e instrumentos, por esta razén podemos decir que es mucho mas completa,

integrando un toque humanistico (42).

La valoracién cualitativa segun la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

es segun a la siguiente escala (43):

- Deficiente de 0 a 8 puntos
- Malode9a13

- Regularde 14 a 16

- Buenode 17 a 18

- Excelente de 19 a 20
Valoracién cuantitativa:
Es una expresién numérica que permite medir el real rendimiento o aprendizaje

alcanzado por los estudiantes.
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La valoracién cuantitativa segun la Universidad Nacional de San Antonio Abad del

Cusco es segun proxima escala (43):

- Reprobado de 0 a 9 puntos
- Desaprobado de 9 a 13 puntos

- Aprobado de 14 a 20 puntos
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2.3.DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS
Enfermeria: Es una disciplina de la salud, dedicada a la atencion integral del

individuo, familia y la comunidad en todas las etapas del ciclo vital.

Motivacion: Es el conjunto de fuerzas internas y externas que impulsa a una persona
a actuar y comportarse de una determinada manera para alcanzar un objetivo

especifico.

Estudiantes universitarios: Son individuos matriculados en instituciones de

educaciodn superior que cursan programas de estudio de pre grado.

Profesion: Se refiere a una ocupacion, empleo o carrera que requiere de un conjunto
especifico de habilidades, conocimientos, y competencias técnicas adquiridas a

través de una formacion especializada generalmente formal.

Promedio ponderado: Es la calificacion que se le da a la nota constante con un
promedio igual o mayor a dieciséis puntos en el semestre académico, otorgandole asi

derecho a tener una matricula en el préximo semestre de 26 créditos.
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CAPITULO llI
DISENO METODOLOGICO
3.1.TIPO, NIVEL Y DISENO DE INVESTIGACION.
Descriptivo: Porque describe las variables de nivel de vocacion profesional y
rendimiento académico cuantitativo y cualitativo en los estudiantes de la Facultad de

Enfermeria de la UNSAAC - 2023.

Correlacional: Porque establece la relacion entre las variables de estudio, nivel de
vocacion profesional y rendimiento académico cuantitativo y cualitativo en los

estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 2023.

Transversal: Porque recolecto los datos en un solo momento de las variables nivel
de vocacion profesional y rendimiento académico cuantitativo y cualitativo en los

estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 2023.

3.3.POBLACION
La poblacién estuvo constituida por 276 estudiantes del semestre académico 2023 —

II, matriculados en cursos de especialidad con practica hospitalaria.

3.3.MUESTRA
La poblacién estuvo constituida por 276 estudiantes del semestre académico 2023 —

[I, matriculados en cursos de especialidad con practica hospitalaria.

Para calcular el tamafo de una muestra aleatoria de una poblacién finita de 276
estudiantes, utilizaremos la férmula para el tamafio de muestra en una poblacion
finita, considerando un margen de error y un nivel de confianza especificos.

n= N.Z2.p.(1-p)
E2(N-1)+Z2%p.(1-p)
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donde:
- N es el tamafio de la poblacion (276 en este caso).
- Zes el valor Z correspondiente al nivel de confianza deseado.

- p es la proporcion estimada de la poblacion con la caracteristica de interés (si

no hay una estimacion, usar 0.5 es comun).

- E es el margen de error tolerado (por ejemplo, 0.05 para un margen de error

del 5%).
Sustituimos los valores en la férmula:

h= 276 . (1.96)2. 0.5 . (1 — 0.5)
(0.05)2. (276 — 1) +(1.96)2. 0.5 . (1 — 0.5)

n= 2656
1.6479
n= 1614

La muestra estuvo conformada por 161 estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

Cursos de especialidad Alumnos
Médico quirurgico y cuidado de enfermeria Ill A 30
Médico quirargico y cuidado de enfermeria Ill B 33
Enfermeria de salud del nifio | 53
Enfermeria pediatrica 45
Total 161

Bajo los criterios de inclusion y exclusion la poblacion se redujo a:
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Cursos de especialidad Alumnos
Médico quirargico y cuidado de enfermeria lll A 28
Médico quirargico y cuidado de enfermeria lll B 32
Enfermeria de salud del nifio | 42
Enfermeria pediatrica 36
Total 138

3.4.TIPO DE MUESTREO

Se utilizé6 un método probabilistico de muestreo aleatorio simple para seleccionar una
muestra representativa de la poblaciéon de 276 estudiantes. En primer lugar, se
elabord una lista completa y actualizada de todos los estudiantes. A cada estudiante
se le asign6 un numero unico del 1 al 276. Para garantizar que cada estudiante tuviera
una probabilidad igual de ser seleccionado, se utilizd el generador de numeros
aleatorios en linea. Este generador seleccioné aleatoriamente 161 numeros entre el
1y el 276, correspondientes a los estudiantes seleccionados para la muestra. Este
procedimiento asegura que la muestra sea representativa de la poblacion total y que
los resultados de la investigacion puedan ser generalizados con un nivel adecuado

de precision y fiabilidad

3.5.CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

3.5.1. Inclusién
- Estudiantes que desearon participar voluntariamente en la investigacion
- Estudiantes que asistieron regularmente a clases.
- Estudiantes que firmaron el consentimiento informado y la autorizacion para

obtener sus notas del centro de computo.
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3.5.2. Exclusién

- Estudiantes que no desearon participar voluntariamente en la investigacion.
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3.6.OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADOR CATEGORIA ESCALA DE MEDICION
- Conformidad
Nivel de La vocacion | Felicidad interior - Satisfaccion Baja: de 26 a 60 puntos Ordinal
Vocacion profesional es la - Bienestar Media: de 61 a 95 puntos
profesional | felicidad interior, - Aspiracién Alta: de 96 a 130 puntos
la actitud, Ia - Logro
aptitud 'y la MAGtiug - Empatia
demostracion - de -  Confianza Baja: de 26 a 60 puntos Ordinal
interes que - Disposicion Media: de 61 a 95 puntos
poseen los - Seguridad Alta: de 96 a 130 puntos
estudiantes de ,
- Eticay moral
Enfermeria :
Aptitud - Capacidad
- Competencias | Baja: de 26 a 60 puntos Ordinal
académicas Media: de 61 a 95 puntos

- Conocimiento

Alta: de 96 a 130 puntos
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- Habilidad

- Destreza
Intereses - Anhelo
personales -  Entusiasmo Baja: de 26 a 60 puntos Ordinal
- Expectativa Media: de 61 a 95 puntos
- Motivacion Alta: de 96 a 130 puntos
Reprobado: de 0 a 9
Rendimiento | Es el producto de Cuantitativo puntos

académico

la asimilacion de
los conocimientos
nuevos de un

area, expresado

Conocimiento

Desaprobado: de 10 a 13
puntos
Aprobado: de 14 a 20

puntos

Ordinal
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en

calificaciones.

las

Cualitativo

Deficiente: de 0 a 8 puntos
Malo: de 9 a 13 puntos
Regular: de 14 a 16 puntos
Bueno: de 17 a 18 puntos
Excelente: de 19 a 20

puntos
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3.7.TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
3.7.1. Técnica:
Encuesta: Esta técnica fue usada con el fin de recoger la data sobre la variable nivel

de vocacion profesional.

Revision documentaria: Esta técnica se utilizé para obtener datos sobre la variable

rendimiento académico.

3.7.2. Instrumento

Cuestionario Nivel de vocacion profesional de estudiantes de Enfermeria de autoria
propia de los investigadores (Anexo1), instrumento que recabd la informacion de la
variable nivel de vocacién profesional constando de 26 preguntas divididas en las

siguientes dimensiones:

Felicidad interior, constituido por 6 items.

Actitud, constituido por 6 items.

Aptitud, constituido por 10 items.

Interés, constituido por 4 items.

Valorado mediante la escala de Likert con las siguientes alternativas:

- Nunca: de 1 punto.
- Casinunca: de 2 puntos.
- Indiferente: de 3 puntos.

- Casisiempre: de 4 puntos.

- Siempre: de 5 puntos.

Se procedi6 a valorar la variable de nivel de vocacién profesional mediante la prueba

de psicométrica Baremos para escala de Likert, donde:
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- Nivel baja = de 26 a 60 puntos.
- Nivel medio = de 61 a 95 puntos.

- Nivel alto = de 96 a 130 puntos.

3.7.3. Ficha de recoleccion de datos
La misma que se utilizd para trasferir la informacion remitida por la unidad de centro

de computo de la UNSAAC sobre el rendimiento académico cuantitativo y cualitativo.

Cuantitativo:

- Reprobadode0a9
- Desaprobado de 10 a 13

- Aprobado de 14 a 20

Cualitativo:

Deficiente de 0 a 8

Malode 9a 13

Regular de 14 a 16

Bueno de 17 a 18

Excelente de 19 a 20

3.8.VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

3.8.1. Validez

El cuestionario nivel de vocacion profesional de estudiantes de Enfermeria, se validé
a través del juicio de 5 expertos docentes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC
que dieron su aprobacion para la aplicacion del instrumento, a quienes se les brindo
la ficha de validacion del instrumento, matriz de consistencia (Anexo 9) y el

instrumento del nivel de vocacion profesional en estudiantes de Enfermeria, segun
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ello emitieron su aprobacion con un resultado de adecuacion en gran medida de 2.57

(Anexo 2) .

3.8.2. Confiabilidad

La confiabilidad del cuestionario nivel de vocaciéon profesional de estudiantes de
Enfermeria se determiné mediante el coeficiente de alfa de Cronbach, obteniendo un
puntaje de 0,9 de confiabilidad, este resultado de la misma forma cumple con rigor

cientifico del instrumento (Anexo 3).

3.9.PLAN DE RECOLECCION DE DATOS

- Primero, se solicitd autorizacion a la Sra. Decana de la Facultad de Enfermeria
de la UNSAAC para proceder a la aplicacion del instrumento (Anexo 6).

- Igualmente, se solicitd permiso a los docentes de las respectivas asignaturas
de especialidad para ingresar a los salones y poder aplicar el instrumento.

- Posterior a ello se dio inicio a la presentacion del instrumento, dando
instrucciones para el correcto llenado con un tiempo de 10 minutos, se adjunto
la hoja de consentimiento informado para la autorizacion sobre el acceso de
las notas de cada estudiante.

- Finalmente se realizo el tramite en la oficina de la unidad de centro de computo
de la UNSAAC con la finalidad de recabar informacion sobre el rendimiento
académico cuantitativo y cualitativo de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria, facilitando el consentimiento informado firmado por los alumnos

que aceptaron el acceso a sus notas (Anexo 5).

3.10. PROCESAMIENTO DE DATOS
Se procedié a procesar la data del instrumento nivel de vocaciéon profesional de

estudiantes de Enfermeria y la ficha de recoleccion de los datos del rendimiento
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académico cuantitativo y cualitativo en una hoja de calculo del programa Microsoft

Excel, para luego transportarlos al programa SSPS 25.

Se presento los resultados mediante la estadistica descriptiva a través de tablas de
frecuencias y porcentajes, también se hizo uso de la estadistica no paramétrica o
inferencial para demostrar la hipétesis planteada que indica la relacion entre las
variables nivel de vocacion profesional y rendimiento académico haciendo uso de la

formula estadistica Chi — cuadrado.

37



CAPIiTULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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TABLA 1
Caracteristicas generales (edad y sexo) de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC - 2023

Caracteristicas

N° %
generales
Sexo
Masculino 12 8,7
Femenino 126 91,3
Total 138 100
Edad
18 a 21 82 59,4
22 a?25 49 35,5
25 amas 7 5.1
Total 138 100

Fuente: Cuestionario nivel de vocacion profesional de estudiantes de Enfermeria.

En la tabla 1, la mayoria de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC son de sexo femenino, con un total de 126, lo que representa el 91.3% del
total de la poblacion, por otro lado, solo existe 12 estudiantes de sexo masculino, que
constituyen el 8.7%. Esta distribucion muestra una gran disparidad en la
representacion de género, con un mayor porcentaje del sexo femenino en

comparacion con el sexo masculino.

Por otro lado, los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC la mayor
parte estan en el rango de edad de 18 a 21 haciendo el 59,4% de la poblacién, seguido
por aquellos en el rango de 22 a 25 afios siendo el 35,5%, los estudiantes de 26 afios
a mas representan un pequefo porcentaje de 5,1% del total de la poblacién. Esta
distribucidon puede reflejar las tendencias de edad de los estudiantes que ingresan y
permanecen en la Facultad de Enfermeria, con una concentracion mayor en los

rangos de edades mas jovenes.
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Se resalta que, en la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, existe una mayor
presencia de estudiantes de sexo femenino en comparacién con estudiantes del sexo
masculino. Se puede apreciar en la actualidad que el sexo masculino se esta

integrando de una manera activa a la Facultad de Enfermeria.
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TABLA 2
Nivel de vocacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria
de la UNSAAC - 2023

Nivel de vocacién N° %
Baja 0 0.0
Media 40 29.0
Alta 98 71.0
Total 138 100

Fuente: Cuestionario de nivel de vocacion profesional de estudiantes de enfermeria.

En la tabla 2, se observo que el 71% de la poblacion estudiantil de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC muestran un nivel de vocacion profesional alta, el cual es
un indicador positivo en la dedicacion y entusiasmo de los estudiantes hacia la
profesion de Enfermeria, por otro lado, el 29% de los estudiantes muestran un nivel

de vocacion profesional media.

En su estudio Martinez Vasquez 2018, da a conocer que el 69.2% de la poblacién
total manifiestan tener vocacion y el 30,8% manifesté aun no tener vocacién (8),

encontrando semejanzas con nuestros resultados hallados.

De la misma forma en su estudio Fernandez Llamoca 2019, da conocer que el 97.5%
de los estudiantes tienen un alto nivel de vocacion hacia la carrera profesional de
Enfermeria y un 2.5% presentan un nivel bajo de vocacion (10), con resultados

comparables a los nuestros.

Por otro lado Limanta Barrios 2020, en su estudio dio a conocer que el 55,5% tienen
nivel de vocacion profesional alto y el 44,5% tienen vocacion media (12), coincidiendo

con los resultados obtenidos.

Gonzales Piscoya 2023, obtuvo que los estudiantes de Enfermeria mostraron una

clara, precisa y decidida vocacion profesional (9),similar a los resultados hallados.
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En la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, los estudiantes estan comprometidos,
motivados y tienen una vocacién que les permite desarrollar exitosamente sus
estudios, practicas y otras actividades, lo cual es fundamental para su desarrollo

profesional.
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TABLA 3
Rendimiento académico cuantitativo de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC - 2023

Cuantitativo N° %
Reprobado 2 1.4
Desaprobado 7 5,1
Aprobado 129 93.5
Total 138 100

Fuente: ficha de recolecciéon de datos.

En la tabla 3, la mayoria de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC tienen un rendimiento académico cuantitativo aprobado, con un 93.5%, por
otro lado, se observa que el 5.1% de los estudiantes tienen un rendimiento cuantitativo
desaprobado, y un pequefio porcentaje de 1.4% tienen rendimiento cuantitativo
reprobado. Esto sugiere un buen desempefo académico general en la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC.

En su estudio Cadena Riascos, et al. 2019, obtuvo un 79.3% de los encuestados
contaron con un nivel de rendimiento alto aprobado (5),encontrandose similitud con
nuestro estudio.

En la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC la poblacién estudiantil se destaca por
su mayor rendimiento académico, demostrando excelencia en sus estudios y
compromiso constante con su desarrollo profesional. Cabe recalcar que tienen un
mayor compromiso con el aprendizaje incluyendo las practicas clinicas donde
demuestran competencias y obtienen una retroalimentacién favorable consolidando

su buen desarrollo profesional y académico.
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TABLA 4
Rendimiento académico cualitativo de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC - 2023

Cualitativo N° %
Deficiente 1 0.7
Malo 8 5.8
Regular 118 85.5
Bueno 11 8.0
Total 138 100

Fuente: Ficha de recoleccion de datos.

En la tabla 4, la mayoria de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC tienen un rendimiento académico cualitativo regular de 85.5%, siendo este
el mayor porcentaje, por otro lado, el 8% tienen un rendimiento cualitativo bueno,
asimismo el 5.8% tienen un rendimiento cualitativo malo, y solo el 0.7% tiene
rendimiento cualitativo deficiente, no se encontr6 estudiantes con rendimiento
cualitativo excelente. Esto sugiere que, si bien la mayoria de los estudiantes estan
cumpliendo con los estandares académicos, hay margen para mejorar el rendimiento

hacia niveles mas altos.

Chambi Choque 2020, con respecto al rendimiento académico, el 62.86% tiene un

rendimiento bueno (13), obteniendo similitud con nuestros hallazgos.

En su estudio Béjar Pando y Condori Mamani 2024, evalué el rendimiento académico
cualitativo de los estudiantes, donde el 76.9% tiene un rendimiento académico
regular, el 15.7% tiene un rendimiento académico bueno, 6.5% tiene un rendimiento
académico malo y solo el 0,5% tiene un rendimiento académico deficiente al igual que

excelente (14), coincidiendo con los datos obtenidos.
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En la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, los estudiantes se destacan por su
rendimiento académico, demostrando compromiso constante con su desarrollo

profesional.
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TABLA 5
Dimensiones del nivel de vocacién profesional relacionado al rendimiento
académico cuantitativo de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC - 2023

Prueba
Rend. cuantitativo = Reprobado Desaprobado Aprobado Total
\ estadistica
Dimensiones
N % N % N % N° % w2
Felicidad interior p valor
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Media 2 1,4 6 43 27 19,6
35 25.4 20,62
Alta 0 0,0 1 0,7 102 73,9 103 74.6 0.000
Total 2 1.4 7 5.1 129 93.5 138 100
Actitud
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Media 1 0,7 4 29 31 22,5
36 26.1 4377
Alta 1 0,7 3 2,2 98 71,0 102 73.9 0.112
Total 2 1.4 7 5.1 129 93.5 138 100
Aptitud
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Media 2 1,4 7 51 39 28,3
48 34.8 18.05
Alta 0 0,0 0 0,0 90 65,2 90 65.2 0.000
Total 2 1.4 7 5.1 129 93.5 138 100
Intereses personales
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Media 2 1,4 4 29 19 13,8
25 18.1 1722
Alta 0 0,0 3 2,2 110 79,7 113 81.9 0.000
Total 2 1.4 7 5.1 129 93.5 138 100

Fuente: Cuestionario nivel de vocacion profesional de estudiantes de enfermeria y ficha de recoleccion

de datos.

En la tabla 5, se puede indicar que existe una asociacion significativa positiva entre la

felicidad interior y el rendimiento académico con un valor de p=0.000. Los estudiantes
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con alta felicidad interior tienen un porcentaje mucho mayor de aprobar (73.9%)

comparado con aquellos con felicidad interior media (19.6%).

Con respecto a la dimension actitud existe una asociacion significativa positiva entre
la actitud y el rendimiento académico con un valor de p=0.112. Aunque una mayor

proporcién de estudiantes con actitud alta aprueban con un porcentaje de 71.0%.

Por otro lado, existe una asociacion significativa entre las aptitudes y el rendimiento
académico con un valor de p=0.000. Los estudiantes con altas aptitudes tienen un
porcentaje mucho mayor de aprobacion (65.2%), comparado con aquellos con

aptitudes medias (28.3%).

Existe una asociacion significativa entre los intereses personales y el rendimiento
académico (p=0.000). Los estudiantes con altos intereses tienen un porcentaje mucho

mayor de aprobacion (79.7%) comparado con aquellos con intereses medios (13.8%).

Por lo tanto, a modo de resumen se puede indicar que las dimensiones, felicidad
interior, actitud, aptitud e intereses personales estan significativamente asociadas con

el rendimiento académico cuantitativo que muestran valores p= < 0.05.
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TABLA 6

Dimensiones del nivel de vocacién profesional relacionado al rendimiento

académico cualitativo de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la

UNSAAC - 2023

Rend. Cualitativo

Prueba
Deficiente Malo Regular Bueno total
estadistica
Dimensiones
N° % N° % N° % N° % N° %
Felicidad interior
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Media 1 0,7 6 4,3 28 20,3 0 0,0 35 25,4
X?=17,26
Alta 0 0,0 2 1,4 90 652 11 8,0 103 74,6 p=0.001
Total 1 0.7 8 5.8 118 855 11 8.0 138 100
Actitud
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Media 1 0,7 4 29 31 22,5 0 0,0 36 26,1
X?=9,029
Alta 0 0,0 4 29 87 63,0 11 8,0 102 73,9 p=0.028
Total 1 0.7 8 5.8 118 855 11 8.0 138 100
Aptitud
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Media 1 0,7 8 5,8 38 27,5 1 0,7 48 34,8
X?=20,422
Alta 0 0,0 0 0,0 80 58,0 10 7,2 90 65,2 p=0.000
Total 1 0.7 8 5.8 118 855 11 8.0 138 100
Intereses personales
Baja 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Media 1 0,7 4 29 20 14,5 0 0,0 25 18,1
X?=12,544
Alta 0 0,0 4 29 98 71,0 11 8,0 113 81,9 p=0.006
Total 1 0.7 8 5.8 118 85.5 11 8.0 138 100

Fuente: Cuestionario de nivel de vocacion profesional de estudiantes de enfermeria y ficha de

recoleccion de datos.

En la tabla 6, existe una asociacién significativa entre la felicidad interior y el

rendimiento académico cualitativo con un valor de p=0.001. Los estudiantes con alta
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felicidad interior tienden a tener un rendimiento regular (65.2%) o bueno (8.0%),
mientras que aquellos con felicidad interior media tienen mayor incidencia de
rendimientos malos (4.3%) y regulares (20.3%). Asi mismo existe una asociacion
significativa entre la actitud y el rendimiento académico cualitativo con un valor de
p=0.001. Los estudiantes con alta actitud tienden a tener un rendimiento regular
(63.0%) o bueno (8.0%), mientras que aquellos con actitud media tienen mayor
incidencia de rendimientos malos (2.9%) y regulares (22.5%).

Por otro lado, existe una asociacion significativa entre las aptitudes y el rendimiento
académico cualitativo con un valor de p=0.001. Los estudiantes con altas aptitudes
tienden a tener un rendimiento regular (58.0%) o bueno (7.2%), mientras que aquellos
con aptitudes medias tienen mayor incidencia de rendimientos malos (5.8%) vy
regulares (27.5%).

Asimismo, existe una asociacion significativa entre los intereses personales y el
rendimiento académico cualitativo con un valor de p=0.001. Los estudiantes con altos
intereses tienden a tener un rendimiento regular (71.0%) o bueno (8.0%), mientras
que aquellos con intereses medios tienen mayor incidencia de rendimientos malos
(2.9%) y regulares (14.5%).

A modo de resumen las dimensiones de Felicidad Interior, Actitud, Aptitudes e
Intereses personales estan significativamente asociadas con el rendimiento
académico cualitativo, con valores p= < 0.05, indicando que estos factores influyen

en el rendimiento académico cualitativo de los estudiantes.
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TABLA 7
Nivel de vocacion profesional y rendimiento académico cuantitativo de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 2023

end. Cuantitativo

Reprobado Desaprobado Aprobado Total Prueba

Nivel de estadistica

vocacion

N° % N° % N° % N° %

Baja 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Media 2 14 6 4,3 32 23,3 40 29,0  X?=16,939
p=0.000

Alta 0 0,0 1 0,7 97 70,3 98 71,0

Total 2 1.4 7 5.1 129 935 138 100

Fuente: Cuestionario nivel de vocacion profesional de estudiantes de enfermeria y ficha de recoleccion

de datos.

En la tabla 7, la vocacion profesional tiene una relacion significativa con el rendimiento
académico cuantitativo. Los estudiantes con vocacion alta tienen una probabilidad
significativamente mayor de aprobar (70.3%) en comparacién con aquellos con
vocacion media (23.2%). No existe estudiantes con vocacion baja. La prueba
estadistica indica una asociacion significativa (p = 0.000<0.05) por tanto se puede
afirmar una relacion significativa entre las variables.

Similar a Cadena Riascos, et al 2019, que obtuvo una correlacion positiva y
significativa entre el rendimiento académico y la vocacién de los estudiantes de
Enfermeria de una Universidad de Medellin 2019, con un puntaje de correlacion de
0,54 entre ambas variables (5), coincidiendo con los resultados obtenidos

Se menciona que los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, tienen
una relacion positiva significativa entre el nivel de vocacion profesional y el
rendimiento académico cuantitativo, es decir los estudiantes que muestran un mayor
nivel de vocacion profesional tienden a tener un mejor rendimiento académico y

viceversa.
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TABLA 8
Nivel de vocacion profesional y rendimiento académico cualitativo de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC - 2023

. cualitativo

Deficiente Malo Regular Bueno Total Prueba
Nivel de estadistica
vocacion
N° % N° % N° % N° % N° %
Baja 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Media 1 0,7 7 51 32 23,2 0 0,0 40 29,0 X2=00.477
Alta o 00 1 07 8 623 11 80 98 710 P=0.001
Total 1 0.7 8 5.8 118 85.5 1 8.0 138 100

Fuente: Cuestionario nivel de vocacion profesional de estudiantes de enfermeria y ficha de recoleccion

de datos.

En la tabla 8, la vocacion profesional tiene una relacién significativa positiva con el
rendimiento académico cualitativo. Los estudiantes con vocacion alta tienen una
probabilidad significativamente mayor de tener un rendimiento regular (62.3%) o
bueno (8%) en comparacion con aquellos con vocacion media. No hay estudiantes
con vocacion baja. La prueba estadistica indica una asociacion significativa segun la

prueba estadistica chi cuadrado (p = 0.001).
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LIMITACIONES DEL ESTUDIO
Una limitante fue la pandemia por COVID - 19 debido a que ningun estudiante estaba

realizando actividades académicas en la Universidad.

Otra limitacion fueron los estudiantes, en vista que ningun estudiante mostro interés

en llenar el cuestionario virtual.

Por ultimo, otra limitacién fue el trabajo administrativo por parte de la autoridad de la
Facultad de Enfermeria, debido a que no se nos facilitd la viabilidad para la aplicacion
del instrumento a causa de esto se tuvo que elaborar un nuevo instrumento lo cual

llevo tiempo en su elaboracién, validacion y aplicacion de la misma.
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CONCLUSIONES
Primera: La mayoria de estudiantes de la Facultad de Enfermeria son de sexo

femenino en un rango de edad de 18 a 21 afios.

Segunda: El nivel de vocacion de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la

UNSAAC en mayor proporcion es alto.

Tercera: Los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC tienen un
rendimiento académico cuantitativo de aprobados en una gran mayoria, a nivel del
rendimiento académico cualitativo la mayoria de los estudiantes con un rendimiento

regular.

Cuarta: Las dimensiones de la variable nivel de vocacion profesional, felicidad interior,
actitud, aptitud e intereses personales tienen relacién positiva y significativa con el

rendimiento académico cuantitativo y cualitativo.

Quinta: Existe relacién significativa y positiva entre el nivel de vocacion profesional y
el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC 2023, corroborado por la prueba estadistica de Chi-cuadrado con un valor

de p=0,001, aceptando la hipétesis planteada.
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RECOMENDACIONES

A LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Se sugiere a la Facultad de Enfermeria mantener la vocacion profesional alta de cada
uno de sus estudiantes ademas de apoyar a los estudiantes con vocacion media
incluyéndoles programas de tutoria para mejorar su vocacion y rendimiento

académico.

A LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Se sugiere a los docentes de la Facultad de Enfermeria mantener la vocacién alta de

los estudiantes y contribuir al desarrollo profesional de cada uno de ellos.
A LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Continuar con la profesion de Enfermeria ya que esta viene hacer una profesién muy
importante, competitiva y relevante en el campo de la salud en sus distintas

especialidades y maestrias.
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ANEXOS
Anexo 1. Encuesta de nivel de vocacion profesional de los estudiantes de

Enfermeria.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
Ccusco

FACULTAD DE ENFERMERIA

Estimado(a) estudiante, se esta llevando a cabo un trabajo de investigacion con el
objetivo de Determinar la relacion que existe entre la vocacioén profesional y el
rendimiento académico en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC
- 2023 - 1l.

El instrumento es anénimo los resultados que se obtengan apoyaran y constituiran
conocimientos para fortalecer la vocacion y plantear alternativas en el proceso de
aprendizaje.

Se le hace de conocimiento que este instrumento es anonimo y de su exclusivo para
la investigacion, por lo que se les solicita responder con sinceridad.

Agradezco anticipadamente su colaboracion.

Datos generales:

Sexo: varén () mujer ()
Curso de especialidad: .............

Caodigo: ..o,

En una escala del 1 al 5 marque con una X donde usted considere

correspondiente, siendo:
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1 2 3 4 5
ITEMS Nun Casi |Indifere Casi Siempre
ca nunc nte siempre
a

DIMENSION: FELICIDAD INTERIOR

Usted esta conforme con la

eleccion de su profesion.

Usted siente satisfaccion al

estudiar sus asignaturas.

Usted siente satisfaccion al
desarrollar sus practicas

clinicas.

Usted se siente bien al apoyar a
los pacientes en su

recuperacion.

Usted aspira a futuro ser un

buen profesional de enfermeria.

Usted siente que a futuro
lograra las metas que se
planted como futura

profesional de enfermeria.

DIMENSION: ACTITUD

Usted al realizar sus practicas
clinicas muestra empatia por
los demas en especial por los

pacientes.

Usted Tiene confianza para
realizar diferentes

procedimientos de enfermeria

en el campo clinico.
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Usted muestra disposicion para
desarrollar sus asignaturas que

lleva.

Usted muestra disposicion para
desarrollar sus practicas

clinicas que realiza.

Usted se siente seguro que
los conocimientos que esta
aprendiendo son suficientes

para su desarrollo profesional.

Usted aplica principios de
ética y moral en sus practicas

clinicas que realiza.

DIMENSION: APTITUDES

Usted posee capacidades para
desarrollar con facilidad sus

asignaturas que lleva.

Usted posee capacidades para
desarrollar con facilidad sus

practicas clinicas que realiza.

Usted desarrolla competencias
de su carrera con empeno
durante el desarrollo de sus

asignaturas que lleva.

Usted desarrolla competencias
de su carrera con empefio
durante el desarrollo de sus
practicas clinicas que realiza.

Usted posee conocimientos
cientificos basicos para el
desarrollo de sus asignaturas

que lleva.
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Usted posee conocimientos
cientificos basicos para el
desarrollo de sus practicas

clinicas que realiza.

Usted posee destreza para
desarrollar con éxito sus

asignaturas que lleva.

Usted posee destreza para
desarrollar con éxito sus

practicas clinicas que realiza.

Usted posee habilidades para
desarrollar con éxito sus

asignaturas que lleva.

Usted posee habilidades para

desarrollar con éxito sus

practicas clinicas que realiza.

DIMENSION: INTERESES

Usted anhela culminar su

profesion.

Usted se siente entusiasmado

por ejercer su profesion.

a N B N WD

La profesion de enfermeria
cumple con tus expectativas

como futuro profesional.

Usted se siente motivado para
ser un profesional competente

de la salud.

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 2.

RESULTADOS DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE LA FICHA DE

RECOLECCION DE DATOS.

Luego de haber puesto el instrumento de ficha de recoleccién de datos del estudio
“Vocacién profesional y rendimiento académico en los estudiantes de la facultad de
enfermeria de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco - 2023” a

consideracion de 5 expertos, quienes a través de una guia de estimacion emitieron

juicios valorativos; los que fueron procesados de la siguiente manera:

Tabla de procesamiento de informacién de expertos

EXPERTOS
Experto | Experto | Experto | Experto | Experto
item 1 2 3 4 5 promedio

1 3 4 4 5 5 4.2
2 3 4 4 5 3 3.8
3 4 4 4 5 4 4.2
4 4 4 4 5 4 4.2
5 3 4 4 5 5 4.2
6 4 4 4 4 5 4.2
7 3 4 4 5 4 4

8 3 4 4 5 5 4.2
9 4 4 4 5 5 4.4
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Con los promedios hallados, se procedio a determinar la distancia del punto multiple

(Dpp) a través de la siguiente ecuacion:

Dpp=\| (X =y1)% +(X- Y2)? +(X- Y3)? ceeeireeiiinnnnn +(X- yn)?

Donde:
e x = Valor maximo concedido en la escala para cada item (5 en la presente
investigacion).

e y = Promedio de cada item.

Reemplazando:

Dpp= v(x —y1)? +(x- y2)? +(x- y3)? +(x- ya)? +(x- y5)?

Dpp=

\J (5-—4.22+(5-3.8)2+(5-4.2)2+(4—-42)2+ (5-4.272+ (5

4.2)2+(5—4)2+ (5 — 4.2)%+ (5 — 4.8)2

Dpp= \ / 6.64

Dpp= 2.576
Determinar la distancia maxima (Dmax) del valor obtenido respecto al punto de

referencia cero (0), con la siguiente ecuacion:

Dmax= \1 (x1- 1)2 + (Xo- )2 to + (Xn- )2
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Donde:
e X=Valor maximo concedido en la escala para cada item.

¢ Y= Valor minimo de la escala para cada item.

Dmax

G124+ G-+ G-+ G-+ G-+ (-1 +
B G-1)2+(G-1)2+((-1)2

Dmax= 12

La Dmax obtenida se divide entre el valor maximo de la escala, siendo:

2 _24
5

Con el valor obtenido (2.4), se construye una nueva escala valorativa a partir de la

referencia de cero (0) hasta llegar al, valor de Dmax (12) y se obtiene lo siguiente:

2.576

A = Adecuacion total.

B = Adecuacién en gran medida.
C= Adecuacion promedio.

D= Escasa adecuacion.

E= Inadecuacion.
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En la escala construida, se ubica la distancia del punto multiple obtenida (Dpp) y se
emite el juicio de valor.

Donde (Dpp) = 2.576 que esta ubicado en el intervalo B, que indica que el instrumento
de investigacion se ubica en “adecuacion en gran medida” al problema que se desea

investigar, y por tanto el instrumento puede ser utilizado.
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Anexo 3. Confiabilidad del instrumento
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Anexo 4. Solicitud al centro de computo.
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Anexo 5. Solicitud aceptada del centro de computo de la UNSAAC.
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Anexo 6. Solicitud de aplicacién de instrumento.
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Anexo 7. Descripcion de las dimensiones por items.

Dimensiones de la vocacion profesional Medio Alto

Dimension FELICIDAD INTERIOR

Usted esta conforme con la eleccién de su profesion. 43 [31.2% | 95 |68.8%

Usted siente satisfaccion al estudiar sus asignaturas. 41 | 29.7% | 97 |70.3%

Usted siente satisfaccion al desarrollar sus practicas

clinicas. 33 | 23.9% | 105 | 76.1%
Usted se siente bien al apoyar a los pacientes en su

recuperacion. 7 | 51% | 131 | 94.9%
Usted aspira a futuro ser un buen profesional de

enfermeria. 17 [ 12.3% | 121 | 87.7%
Usted siente que a futuro lograra las metas que se

planteé como futura profesional de enfermeria. 23 [ 16.7% | 115 | 83.3%
Total 164 | 19.8% | 664 | 80.2%

Dimensién ACTITUD

Usted al realizar sus practicas clinicas muestra empatia

por los demas en especial por los pacientes. 4 | 29% | 134 | 97.1%

Usted Tiene confianza para realizar diferentes

procedimientos de enfermeria en el campo clinico. 36 | 26.1% | 102 | 73.9%

Usted muestra disposicién para desarrollar sus
asignaturas que lleva. 34 | 24.6% | 104 | 75.4%

Usted muestra disposicién para desarrollar sus

practicas clinicas que realiza. 17 | 12.3% | 121 | 87.7%

Usted se siente seguro que los conocimientos que esta

aprendiendo son suficientes para su desarrollo

profesional. 53 | 38.4% | 85 |61.6%
Usted aplica principios de ética y moral en sus practicas

clinicas que realiza. 11 | 8.0% | 127 | 92.0%
Total 155 | 18.7% | 673 | 81.3%

Dimensién APTITUDES

Usted posee capacidades para desarrollar con facilidad
sus asignaturas que lleva. 36 [26.1% | 102 | 73.9%
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Usted posee capacidades para desarrollar con facilidad

sus practicas clinicas que realiza. 27 1 19.6% | 111 | 80.4%
Usted desarrolla competencias de su carrera con

empefo durante el desarrollo de sus asignaturas que

lleva. 35 | 25.4% | 103 | 74.6%
Usted desarrolla competencias de su carrera con

empeno durante el desarrollo de sus practicas clinicas

que realiza. 20 | 14.5% | 118 | 85.5%
Usted posee conocimientos cientificos basicos para el

desarrollo de sus asignaturas que lleva. 39 1283% | 99 |71.7%
Usted posee conocimientos cientificos basicos para el

desarrollo de sus practicas clinicas que realiza. 32 |23.2% | 106 | 76.8%
Usted posee destreza para desarrollar con éxito sus

asignaturas que lleva. 33 |23.9% | 105 | 76.1%
Usted posee destreza para desarrollar con éxito sus

practicas clinicas que realiza. 37 | 26.8% | 101 | 73.2%
Usted posee habilidades para desarrollar con éxito sus

asignaturas que lleva. 31 |1225% | 107 | 77.5%
Usted posee habilidades para desarrollar con éxito sus

practicas clinicas que realiza. 22 | 15.9% | 116 | 84.1%
Total 312 | 22.6% | 1068 | 77.4%
Dimension INTERESES

Usted anhela culminar su profesion. 7 | 51% | 131 | 94.9%
Usted se siente entusiasmado por ejercer su profesion. 25 | 18.1% | 113 | 81.9%
La profesion de enfermeria cumple con tus expectativas

como futuro profesional. 34 | 24.6% | 104 | 75.4%
Usted se siente motivado para ser un profesional

competente de la salud. 17 [ 12.3% | 121 | 87.7%
Total 83 | 15.0% | 469 | 85.0%
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Anexo 8. EXPLICACION DEL ANALISIS DE LOS iTEMS

Para obtener los puntajes de cada dimension y de la variable vocacion se procede
de la siguiente forma, realizare el paso a paso de una de ellas, y el resto se
desarrolla bajo el mismo criterio.

Dimension felicidad interior (6 items)

+
1 2 3 4 5
ITEMS
Munca Casi Indiferente Casi Siempre
nunca siempre

DIMEN SION: FELICIDAD INTERIOR

1 Usted esta conforme con la eleccion de
su profesion.

o8]

Usted siente satisfaccion al estudiar
sus asignaturas.

3 Usted siente satisfaccion al desarroliar
sus practicas clinicas.

4 Usted se siente bien al apoyar a log
pacientes en su recuperacion.

5 Usted aspira a futuro ser un buen|
profesional de enfermeria.

il Usted siente que a futuro lograra las
metas que se planted como futura
profesional de enfermeria.

Dimension1 = p1+p2+p3+p4+p5+p6

e El puntaje minimo que se podria obtener es de 6*1 =6
e El puntaje maximo que se podria obtener es de 6*5 =30
e Elrango posible es de 30-6 =24

Nosotros deseamos que la dimension tenga 3 categorias (bajo, medio y alto) por
tanto se procede a dividir el rango entre 3

Amplitud=24/3 =8 por tanto los rangos para la dimensién 1 son:

Bajo De6a13
Medio De 14 a 21
Alto De 22 a 30

De tal manera que se hace la evaluacion alumno por alumno y se verifica en la
dimension 1 que nivel de este tiene.

De la misma forma para todas las dimensiones y para la variable
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Dimensidn 2 tiene 6 items por tanto siguiendo los pasos de la primera

dimension se tiene

Bajo De6a13
Medio De 14 a 21
Alto De 22 a 30

Dimension 3 tiene 10 items

Bajo De 10 a 23

Medio De 24 a 37

Alto De 38 a 50
Dimension 4 tiene 4 items

Bajo De4a9

Medio De 10a 15

Alto De 16 a 20
Para la variable vocacion

Bajo De 26 a 60

Medio De 61 a 95
Alto De 96 a 130
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ANEXO 9. MATRIZ DE CONSISTENCIA.

académico en
los estudiantes
de la Facultad
de Enfermeria
de la UNSAAC-

20237

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar caracteristicas
generales (edad y sexo) en los
estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC, 2023-

e Describir las dimensiones de la

variable nivel de vocacion

profesional en estudiantes de la

académico en los

estudiantes de la

Facultad de

Enfermeria de la

UNSAAC-2023.

Rendimiento académico

de los estudiantes de la

Facultad de Enfermeria

de la UNSAAC-2023.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIBLES METODOLOGIA
¢Cudl es la| OBJETIVO GENERAL Existe  relacion | ¢ Nivel de  Vocacién | TIPO DE ESTUDIO
relacion entre el | Establecer la relacion entre el vocacion | significativa entre profesional en los e Descriptivo
nivel de | profesional y rendimiento académico | el nivel de estudiantes de la e Correlacional
vocacion en los estudiantes de la Facultad de | vocacion Facultad de Enfermeria e Transversal
profesional y | Enfermeria de la UNSAAC- 2023. profesional y de la UNSAAC-2023.
rendimiento rendimiento POBLACION MUESTRA

La poblacion estuvo
constituida por todos los
estudiantes del semestre
académico 2023 - I,
matriculados en los
siguientes cursos de
especialidad con practica
hospitalaria.

88




Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC - 2023.

Evaluar el nivel de vocacion
profesional en los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC - 2023.

Evaluar el rendimiento académico
cuantitativo y cualitativo en los
estudiantes de la Facultad de

Enfermeria de la UNSAAC - 2023.

Establecer la relacion de las
dimensiones del nivel de vocacién
profesional y el rendimiento
académico cuantitativo y
cualitativo en los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la

UNSAAC - 2023.

Cursos de especialidad:

e Meédico quirargico y
cuidado de
enfermeria Ill

e Enfermeria de salud
del nifio |

¢ Enfermeria pediatrica

TIPO DE MUESTREO

El tipo de muestreo es no
probabilistico por
conveniencia porque permitié
al investigador seleccionar a
los participantes que
pertenecieron a la muestra de
manera arbitraria 'y de

acuerdo a su juicio y criterio.
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