UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION

TESIS
4 , A
PLANIFICACION DE OBRAS CIVILES PARA INCREMENTAR EL
RENDIMIENTO LABORAL CON LA CUOTA FEMENINA EN
OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO,
PROVINCIA'Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO, PERIODO 2022.

PARA OPTAR AL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN
ADMINISTRACION

AUTORA:

Br. MILAGROS ANTONIETA HUAMAN
CHAPARRO

ASESOR:

Dr. RAUL ABARCA ASTETE

CODIGO ORCID: 0000-0002-87397578

CUSCO-PERU
2024






Z|l-_| turnltln Identificacion de reporte de similitud: 0id:27259:329189635

NOMBRE DEL TRABAJO
TESIS BR MILAGROS HUAMAN CHAPAR

RO.docx

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
37447 Words 206867 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

155 Pages 9.2MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Feb 11,2024 9:46 AM GMT-5 Feb 11, 2024 9:48 AM GMT-5

® 5% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

» 4% Base de datos de Internet » 0% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 3% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico » Material citado

« Material citado « Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen



RESUMEN

El presente estudio se centra en la crucial tarea de optimizar la planificacion de obras
civiles con el fin de potenciar la productividad laboral, especificamente, enfocandose en la
participacién activa de las mujeres en proyectos de la Municipalidad Distrital de Santiago,
provincia y departamento del Cusco, periodo 2022. Se planteé como problema general ¢ Cual es
la influencia de la planificaciéon de obras civiles en el rendimiento laboral con la cuota femenina
en obras de la Municipalidad Distrital de Santiago, provincia y departamento del Cusco, periodo
20227?. En cuanto el objetivo general fue, explicar la influencia de la planificacion de obras civiles
en el rendimiento laboral con la cuota femenina en obras de la Municipalidad Distrital de Santiago,
provincia y departamento del Cusco, periodo 2022. La hipétesis general propuesta fue, la
planificacién de obras civiles influye significativamente en el rendimiento laboral con la cuota
femenina en obras de la Municipalidad Distrital de Santiago, provincia y departamento del Cusco,
periodo 2022.

Este se fundamentd en una metodologia de tipo aplicada, de nivel descriptivo- explicativo,
de disefio no experimental, de enfoque mixto, con un método inductivo-deductivo; la poblacion
estuvo compuesta por 65 obreras y 25 profesionales especialistas del area de planeamiento de
obras, la muestra fue la misma para las obreras, mientras que para los expertos se tomo en
cuenta 4, la técnica de muestreo fue no probabilistico por conveniencia. La técnica que se usé
fue las encuestas para las obreras y para los expertos se aplicoé entrevistas.

Los resultados que se obtuvieron en contraste con la informacién de ajuste, dieron una
Sig. de 0,000, siendo este inferior al margen de error (0,05), este permitié rechazar la hipétesis
nula, por otro lado, la prueba de Pseudo R2 Cox y Snell, como de Nagelkerke, sefialaron que el
rendimiento laboral es explicado por la planificacion de obras civiles en 68,6 % y 83,3 %
respectivamente. Se concluyd que la planificacion de obras civiles influye significativamente en

el rendimiento laboral con la cuota femenina en obras de la entidad. Del mismo modo, se encontré



influencia significativa del rendimiento de la tarea, rendimiento en el contexto y los
comportamientos laborales contraproducentes con la planificacion de obras civiles.
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comportamientos laborales contraproducentes.
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