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RESUMEN  

El presente estudio se centra en la crucial tarea de optimizar la planificación de obras 

civiles con el fin de potenciar la productividad laboral, específicamente, enfocándose en la 

participación activa de las mujeres en proyectos de la Municipalidad Distrital de Santiago, 

provincia y departamento del Cusco, periodo 2022. Se planteó como problema general ¿Cuál es 

la influencia de la planificación de obras civiles en el rendimiento laboral con la cuota femenina 

en obras de la Municipalidad Distrital de Santiago, provincia y departamento del Cusco, periodo 

2022?. En cuanto el objetivo general fue, explicar la influencia de la planificación de obras civiles 

en el rendimiento laboral con la cuota femenina en obras de la Municipalidad Distrital de Santiago, 

provincia y departamento del Cusco, periodo 2022. La hipótesis general propuesta fue, la 

planificación de obras civiles influye significativamente en el rendimiento laboral con la cuota 

femenina en obras de la Municipalidad Distrital de Santiago, provincia y departamento del Cusco, 

periodo 2022. 

Este se fundamentó en una metodología de tipo aplicada, de nivel descriptivo- explicativo, 

de diseño no experimental, de enfoque mixto, con un método inductivo-deductivo; la población 

estuvo compuesta por 65 obreras y 25 profesionales especialistas del área de planeamiento de 

obras, la muestra fue la misma para las obreras, mientras que para los expertos se tomó en 

cuenta 4, la técnica de muestreo fue no probabilístico por conveniencia. La técnica que se usó 

fue las encuestas para las obreras y para los expertos se aplicó entrevistas.  

Los resultados que se obtuvieron en contraste con la información de ajuste, dieron una 

Sig. de 0,000, siendo este inferior al margen de error (0,05), este permitió rechazar la hipótesis 

nula, por otro lado, la prueba de Pseudo R2 Cox y Snell, como de Nagelkerke, señalaron que el 

rendimiento laboral es explicado por la planificación de obras civiles en 68,6 % y 83,3 % 

respectivamente. Se concluyó que la planificación de obras civiles influye significativamente en 

el rendimiento laboral con la cuota femenina en obras de la entidad. Del mismo modo, se encontró 
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influencia significativa del rendimiento de la tarea, rendimiento en el contexto y los 

comportamientos laborales contraproducentes con la planificación de obras civiles.  

Palabras clave: Planificación de obras civiles, rendimiento laboral, ejecución de la obra, 

comportamientos laborales contraproducentes. 
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