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RESUMEN 
El siguiente trabajo de investigación tiene como objetivo determinar el impacto 

que tiene el acogimiento al Régimen Laboral de la Micro y Pequeña empresa en los 

resultados financieros de la empresa GRUPO BIANCO EIRL del distrito de San 

Jerónimo, provincia del Cusco; periodo 2020. El estudio se caracterizó por tener un 

enfoque mixto, de diseño no experimental, correlacional y explicativo; la población 

estuvo conformada por los trabajadores de la empresa la empresa Grupo Bianco EIRL, 

Periodo 2020. Las técnicas de recolección de datos fueron la encuesta y la guía 

documental. La hipótesis general fue el acogimiento al régimen laboral de la micro y 

pequeña empresa tiene un impacto significativo en los resultados financieros de la 

empresa Grupo Bianco EIRL, periodo 2020. La misma que fue aceptada, pues el 

acogimiento al Régimen Laboral MYPE tuvo un impacto significativamente en los 

resultados financieros, la comprobación de la hipótesis se realizó con la prueba de 

Spearman. 

 Los resultados determinaron una utilidad de S/ 20,403  y  que los costos laborales 

se redujeron y esto tuvo un impacto en los resultados financieros siguiendo los resultados 

por el método de ratios; índices de liquidez de 3,23 e índices de rentabilidad 0.39 tras el 

acogimiento al Régimen Laboral de la Micro y Pequeña empresa. Por lo tanto, se 

concluyó que el Régimen Laboral MYPE si influye significativamente en los resultados 

financieros. 

PALABRAS CLAVES: Régimen laboral, Micro y Pequeña empresa, Empresa, 

Resultados financieros. 
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