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RESUMEN

La investigacion tiene por objetivo determinar la relacion existente entre el clima
organizacional y el desempeno docente en el Colegio Emblematico Mateo
Pumacahua. El estudio esta delimitado a todos los docentes del nivel de
educacién secundaria. La poblacién de este estudio estuvo constituida por todos
los profesores con aula a cargo incluidos a los docentes asesores y jefes de
laboratorio que laboran en la institucidén y para determinar la muestra se utilizo la
técnica de muestreo aleatorio. La muestra esta integrada por 80 profesores entre
nombrados y contratados. Con la finalidad de medir las variables, los
instrumentos de investigacion utilizados son el cuestionario de clima
organizacional de Litwin y Stringer y las rubricas de observacion de aula que es
suministrado a los profesores de la muestra. El primer cuestionario consta de 9
dimensiones y un total de 53 items, mientras que la rubrica de observacién de
aula consta de 5 desempefios. La informacion recogida, fueron procesados con
la ayuda del software estadistico SPSS, luego analizados e interpretados,
mediante la aplicacion de herramientas estadisticas de investigacion, como Chi
Cuadrado y el coeficiente de correlacion. Si el valor del coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman es 0,722 y con un nivel de significancia inferior a 0,050; se
colige que existe una correlacion directa y positiva entre el clima organizacional
y desempefo docente. El nivel de clima organizacional percibido es favorable y
positivamente asociado con el desempefio docente de los profesores. En cuanto
al desempeno docente, los profesores en promedio alcanzaron el nivel suficiente

y positivamente correlacionado con las dimensiones del clima organizacional.
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