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RESUMEN

La presente investigacion tiene por titulo: “Nivel de Correspondencia entre las
Competencias Especificas del Tuning Latinoamericano con el Perfil Profesional y Plan de
Estudios del Curriculo — 2005 de la Especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela
Profesional de Educacion — UNSAAC- 2018”.

El proposito de la investigacion, es determinar el nivel de correspondencia que tiene las
competencias especificas del perfil profesional del egresado y el plan de estudios del disefio
curricular del 2005 de la especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC, con los estandares de calidad de competencias propuestas por el
Tuning Latinoamericano.

El trabajo de investigacion es de tipo tedrico o sustantivo, nivel y disefio descriptivo, la
muestra de estudio esta conformado por: 30 egresados, 16 empleadores, 12 docentes
(conformado por los docentes de la UNSAAC, de las instituciones educativas Ciencias,
Garcilaso y Uriel Garcia) y 40 estudiantes de la especialidad de Ciencias Naturales de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC.

Para la recoleccion de datos se aplico la técnica de la encuesta y el analisis de contenido del
perfil de competencias del plan curricular de Ciencias Naturales del 2005 y los estandares de
calidad, competencias especificas del Tuning Latinoamericano, a fin de identificar su nivel de
correspondencia entre ambas.

Los resultados de la investigacién, muestran que existe un nivel bajo de correspondencia
entre el perfil profesional de egreso de la especialidad de Ciencias Naturales del plan curricular
2005, con los estandares de calidad propuestos por el Tuning Latinoamericano, en la Escuela

Profesional de Educacién de la UNSAAC.



Asimismo, la correspondencia que existe entre las competencias especificas del perfil de
egreso con las asignaturas del plan de estudio son minimas, segun el plan curricular del 2005
de la especialidad de Ciencias Naturales.

Por otra parte, el nivel de percepcidn que tienen los egresados sobre la correspondencia que
existe entre las competencias especificas del perfil de egreso de la especialidad de Ciencias
Naturales del plan curricular del 2005, con los estandares de competencias especificas del

Tuning latinoamericano, es regular de acuerdo al baremo de evaluacion aplicado.



ABSTRAC

This research is entitled: "Level of Correspondence between the Specific Competencies of
Latin American Tuning with the Professional Profile and Curriculum Curriculum - 2005 of the
Specialty of Natural Sciences of the Professional School of Education - UNSAAC- 2018".

The purpose of the research is to determine the level of correspondence that has the specific
competencies of the professional profile of the graduate and the curriculum of the curriculum
design of the 2005 specialty of Natural Sciences of the Professional School of Education of
UNSAAC, with the competency quality standards proposed by the Latin American Tuning.

The research work is of theoretical or substantive type, level and descriptive design, the
study sample is made up of: 30 graduates, 16 employers, 12 teachers (made up of teachers from
UNSAAC, of the educational institutions Science, Garcilaso and Uriel Garcia) and 40 students
of the specialty of Natural Sciences of the Professional School of Education of the UNSAAC.

For the data collection, the survey technique and the content analysis of the competency
profile of the 2005 Natural Sciences curriculum plan and the quality standards, specific
competencies of Latin American Tuning, were applied in order to identify their level of
correspondence between both.

The results of the research show that there is a low level of correspondence between the
professional graduation profile of the specialty of Natural Sciences of the 2005 curriculum,
with the quality standards proposed by the Latin American Tuning, in the Professional School
of Education of the UNSAAC

Likewise, the correspondence that exists between the specific competencies of the
graduation profile with the subjects of the study plan are minimal, according to the 2005
curricular plan of the specialty of Natural Sciences.

On the other hand, the level of perception that graduates have about the correspondence that

exists between the specific competences of the graduation profile of the specialty of Natural



Sciences of the curriculum of 2005, with the standards of specific competences of Latin
American Tuning, is regular according to the assessment scale applied.

On the other hand, the level of perception that graduates have about the correspondence that
exists between the specific competences of the graduation profile of the specialty of Natural
Sciences of the curriculum of 2005, with the standards of specific competences of Latin

American Tuning, is regular according to the assessment scale applied.

Vi



PRESENTACION

Sefior Director General de la Escuela de Posgrado y sefiores profesores miembros del jurado
de la UNSAAC.

Pongo a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion de tesis intitulado “Nivel
de Correspondencia entre las Competencias Especificas del Tuning Latinoamericano con el
Perfil Profesional y Plan de Estudios del Curriculo — 2005 de la Especialidad de Ciencias
Naturales de la Escuela Profesional de Educacion — UNSAAC- 20187, con el propdsito de
determinar el nivel de correspondencia que existe entre el perfil del egreso, el plan de estudios
de la especialidad de Ciencias Naturales y los estandares de competencias propuestas por el
Tuning Latinoamericano, esto desde la perspectiva de los egresados, profesores, empleadores
y los estudiantes, a partir de los resultados plantear una propuesta de perfil de competencias
acordes a las demandas y necesidades de la realidad actual para los egresados de la especialidad
de Ciencias Naturales de la UNSAAC.

Conocedores de los fines de la Universidad, el de realizar la investigacion y acreditacion
institucional de sus seis especialidades, la busqueda de la excelencia del servicio educativo
superior universitario, alineados a la politica actual en educacion del pais y asegurar la calidad
de la educacion universitaria en la regién, motivo por el cual se elaboré la presente
investigacion, para que los estudiantes puedan acceder a una educacion superior universitaria
de calidad, que les permita insertarse en el mundo del trabajo, ser productivos, competitivos y

valorados por el mercado laboral.

Vil



INTRODUCCION

En la actualidad, el Estado peruano ha iniciado un proceso de reforma de aseguramiento de
la calidad de la educacién superior universitaria, con el objetivo de asegurar que todos los
jovenes del pais tengan la oportunidad de acceder a una educacion universitaria de calidad y
que los forme como ciudadanos profesionales de alta productividad, para atender las demandas
de un mercado cada vez mas cambiante y de alta competitividad.

La politica de educacién nacional y la reforma universitaria pone en manifiesto el
compromiso del estado de asumir como suyo el futuro de una nueva generacion de jovenes, y
establecer un curso de accion que garantice el desarrollo social y econémico del pais.

El presente trabajo de investigacion esta organizado en cinco capitulos, de la siguiente
manera:

CAPITULDO I: Presenta el planteamiento del problema, los objetivos y la justificacion de la
investigacion.

CAPITULDO II: Describe el marco teérico conceptual, en ella se detalla los antecedentes, las
bases tedricas y los conceptos basicos.

CAPITULDO lII: Plantea la Hipotesis de investigacion y las variables de estudio.

CAPITULO IV: Desarrolla la metodologia de la investigacion, en el cual se precisa el tipo
y disefio de investigacion, poblacion y muestra, asi como la técnica de recojo de datos y
procesamiento de informacion.

CAPITULO V: Presenta los resultados y su discusion en base a la informacion recogida a

nivel de campo.
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CAPITULO I
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. SITUACION PROBLEMATICA
1.1.1. AREA DE INVESTIGACION
Esta investigacion se enmarca en las areas del curriculo y la pedagogia, analiza los perfiles
profesionales y plan de estudios del curriculo de la especialidad de Ciencias Naturales, en la

Escuela Profesional de Educacion-UNSAAC.

1.1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La educacién superior universitaria estd pasando por un proceso de grandes cambios y
propuestas, y todo ello exige nuevos planteamiento en la formacion profesional en el mundo
actual, acordes al avance de la ciencia y la tecnologia, la era del conocimiento y la
globalizacién, entre otros; el que hacer en las universidades busca el cambio de paradigma,
sobre todo en hacer bien las cosas de acuerdo a las exigencias de la sociedad.

En el contexto mundial, las universidades mas importantes de Latinoamérica estan
orientados en buscar mejores logros en la formacidn académica y tecnoldgica de sus futuros
egresados, en base a su insercidn en el sistema de acreditacion y certificacion de la calidad.

En el caso de nuestro pais, las instituciones universitarias no son ajenas a esta nueva
concepcién, en la mayor parte de ellas, sus autoridades estan buscando optimizar la formacion
profesional de sus egresados en base al Proyecto Tuning de América Latina y el Modelo de
Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
(Morgan Lora, Peregrina; Orjeda Fernadez, Gisella; Zegarra Pellanne, Jorge;, 2016); para
algunas escuelas profesionales del contexto universitario, como las de educacion y salud son
obligatorias su insercidn al sistema de acreditacion y existen plazos para tal efecto, motivo por

el cual, en algunas universidades estas carreras de salud y educacion en sus diferentes



especialidades estan trabajando de manera conjunta para lograr la calidad educativa y buscar
en el plazo mas corto posible la ansiada acreditacion.

En el caso de algunas escuelas profesionales de educacion estan empezando a trabajar el
proceso de auto evaluacion con miras a buscar mejores logros en la formacion profesional de
sus egresados acorde a los estandares del sistema de acreditacion establecidas por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU) y el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

La Carrera Profesional de Educacion y especificamente la especialidad de Ciencias
Naturales de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, esta empezando con la primera fase del proceso de
acreditacion, el cual involucra al proceso de sensibilizacion, el que amerita mayor atencion por
parte de sus autoridades, recién se esta proyectando las actividades en la especialidad de
ciencias naturales para posibilitar tal hecho, sin embargo existe la necesidad de conocer dentro
del plan curricular, las caracteristicas del perfil profesional, el plan de estudio, asi como la
malla curricular, y si estos documentos son acorde a las nuevas exigencias del mundo
competitivo.

Conocedores de que la Escuela Profesional de Educacion, especificamente la especialidad
de Ciencias Naturales, esta haciendo uso del plan curricular del 2005, con ciertos reajustes
hechos por los profesores de la carrera, para fines de autoevaluacion, pero existe un descontento
por parte de los egresados y estudiantes sobre el perfil de egreso, el plan de estudios y la malla
curricular, debido a que: primero no les permiten insertarse con facilidad en el mundo laboral,
segundo, porque existen asignaturas con una sumilla que no responde a las nuevas exigencias
y algunas asignaturas estan descontextualizadas; tercero, los pre-requisitos en las asignaturas
por semestre generan un cuello de botella, que no permite un desarrollo académico éptimo a

través del tiempo.



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Qué nivel de correspondencia presentan las competencias especificas del perfil profesional

del egresado y el plan de estudios del disefio curricular 2005 de la especialidad de Ciencias

Naturales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC con los estandares de calidad

de competencias propuestas por el Tuning Latinoamericano?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Cual es el nivel de correspondencia que tienen las competencias especificas del
perfil profesional de egreso de la especialidad de Ciencias Naturales con los
estandares de calidad de competencias propuestas por el Tuning Latinoamericano?
¢Cual es el nivel de suficiencia que tienen las competencias especificas del perfil
profesional de egreso con el numero de asignaturas del plan de estudios, del disefio
curricular 2005 de la especialidad de Ciencias Naturales?

¢Qué nivel de percepcion tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre las
competencias a ser logradas en la dimensién: formacién cientifica y didactica, segun
el perfil profesional de egreso del disefio curricular 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano?

¢Qué nivel de percepcidn tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre las
competencias a ser logradas en la dimension: capacitacion técnica pedagogica, segun
el perfil profesional de egreso del disefio curricular 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning

Latinoamericano?



e ;Qué nivel de percepcion tienen el grupo de sujetos muestrales, sobre las
competencias a ser logradas en la dimension: estrategias y materiales educativos,
segun el perfil profesional de egreso del disefio curricular 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano?

e (Qué nivel de percepcion tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre las
competencias a ser logradas en la dimension: evaluacion y responsabilidad en el
aprendizaje, segun el perfil profesional de egreso del disefio curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia
del Tuning Latinoamericano?

e (Es posible plantear una propuesta de competencias especificas para el perfil
profesional de egreso de la especialidad de Ciencias Naturales en funcién a los

estandares de competencias del Tuning Latinoamericano?

1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El desarrollo de la presente investigacion permitira identificar el nivel de correspondencia
que presenta las competencias del perfil profesional del egresado y el plan de estudios de la
especialidad de Ciencias Naturales con los estandares de calidad propuestos por el Tuning
Latinoamericano, teniendo en cuenta que los estandares son una respuesta a la demanda social

de las instituciones educativas de nivel superior en Latinoamérica.

Justificacion Tedrica
La investigacion en mencion, esta basada en un marco teérico de actualidad en el mundo

académico, sobre todo en el contexto universitario que busca lograr dos procesos, primero el



licenciamiento y luego la ansiada acreditacion, para ello en el informe se sistematiza en teorias

que refrendan la construccion de un perfil profesional pertinente a nuestros tiempos.

Justificacion Metodoldgica

A través de la investigacion, se impulsa a seguir un procedimiento de analisis particular en
el desarrollo de la investigacion con las variables en estudio, asi mismo brinda instrumentos de
recojo de datos que responden a evidenciar el analisis sobre las competencias del perfil

profesional de egreso.

Justificacion Préctica.

A partir de los resultados obtenidos, se plantea la propuesta del perfil profesional del egreso
para la especialidad de Ciencias Naturales en funcion a los estandares nacionales e
internacionales, el cual permitird corroborar como referente para optimizar el perfil profesional
de egreso de la especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela Profesional de Educaciony a

la ves coadyuvar al proceso de licenciamiento y la acreditacion.

1.4. DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de correspondencia que tiene las competencias especificas del perfil
profesional del egresado y el plan de estudios del disefio curricular del 2005 de la Escuela
Profesional de Educacién de la UNSAAC, con los estandares de calidad de competencias

propuestas por el Tuning Latinoamericano.



1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer el nivel de correspondencia que tiene las competencias especificas del
perfil profesional de egreso de la especialidad de Ciencias Naturales con los
estandares de calidad de competencias propuestas por el Tuning Latinoamericano.
Determinar el nivel de suficiencia que tienen las competencias especificas del perfil
profesional de egreso con el nimero de asignaturas del plan de estudios, en el disefio
curricular del 2005 de la especialidad de Ciencias Naturales.

Evaluar el nivel de percepcion que tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre las
competencias a ser logradas en la dimension: formacion cientifica y didactica, segun
el perfil profesional de egreso del disefio curricular 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano.

Determinar el nivel de percepcidn que tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre
las competencias a ser logradas en la dimensién: capacitacion técnica pedagogica,
segun el perfil profesional de egreso del disefio curricular 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano.

Determinar el nivel de percepcion que tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre
las competencias a ser logradas en la dimension: estrategias y materiales educativos,
segun el perfil profesional de egreso del disefio curricular 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano.

Evaluar el nivel de percepcion que tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre las
competencias a ser logradas en la dimension: evaluacion y responsabilidad en el

aprendizaje, segun el perfil profesional de egreso del disefio curricular 2005 de la



especialidad de Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia
del Tuning Latinoamericano.

Plantear una propuesta de competencias especificas para el perfil profesional de
egreso de la especialidad de Ciencias Naturales en funcion a los estandares de

competencias del Tuning latinoamericano.



CAPITULO I
2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Luego de la revision bibliografica en la biblioteca de la escuela de pos grado y las bibliotecas
digitales de otras universidades, sobre los trabajos que sirven de antecedentes a la presente
investigacion, se han encontrado las siguientes investigaciones en funcién a las variables de
estudio, los que a continuacion se detallan:

2.1.1. INVESTIGACIONES INTERNACIONALES

a). Los docentes de la Facultad de Humanidades del Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional del Noreste (Argentina), en su investigacion intitulado,
“La ensefianza en las aulas universitarias. Una mirada desde las catedras”: Aspectos
Curriculares que inciden en las practicas pedagogicas de los equipos docentes”, luego del
desarrollo de su investigacion, arribaron a la siguiente conclusion mas relevante:

Existe relacion entre las modalidades de ensefianza que se desarrollan en las aulas y el perfil
profesional, asi como con el curriculum a partir de la estructura del plan de estudios (Ojeda M
y Alcala, 2004)

b). En la tesis desarrollado por Mastromatteo (2005), en el trabajo de investigacién
intitulado: “Fundamentos y perfil profesional: aporte para el cambio curricular de la EBA-
UCV” -2005, producto del desarrollo del trabajo, arribo a la siguiente conclusion mas
relevante:

Los componentes necesarios para la elaboracién de un disefio curricular: bases,
fundamentos, perfil de formacién y plan de estudios, asi como las relaciones existentes entre
estos. Realiza una investigacion cualitativa donde analiza los planes de estudio de la escuela
de Bibliotecologia y Archivologia de la Universidad Central de Venezuela desde su fundacion

(1948).



Segun los resultados de las investigaciones consultadas, existe una intima relacion entre el
perfil profesional, el plan de estudios y los desempefios profesionales, y esto debe responder a
las exigencias de la sociedad.

2.1.2. INVESTIGACIONES NACIONALES

a) En la tesis para optar por el grado de magister en Educacion “Relacion del perfil
profesional y el plan de estudios con el desempefio docente; de los egresados de la especialidad
de Biologia y Quimica de la Universidad de Huanuco” (Llanos Martinez J. , 2008), producto
del desarrollo de la investigacion, arribo a las siguientes conclusiones mas importantes:

Existe relacion entre el perfil profesional con el plan de estudios de la Facultad de Ciencias
de la Educacién que con frecuencia la observa un 62% de los encuestados.

El plan de estudios de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL debe ser
elaborado teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco.

b) En la tesis “Plan de estudios y el Perfil Profesional de los alumnos de la especialidad
de Lenguaje y Literatura de la Facultad de Educacion de la UNMSM?” en el periodo 2013-11;
desarrollado por, Huaman R., (2014), el proposito de la investigacion fue, establecer la relacion
que existe entre las variables en estudio. Producto de la investigacion, arribo a la siguiente
conclusion:

Existe correlacion positiva estadisticamente significativa (r = 0,629) entre el plan de
estudios y el perfil profesional de la especialidad en el periodo 2013 — Il (p-valor = 0.000 <
0.01) al 1% de significancia. No obstante, se evidencia algunos aspectos que pueden mejorarse
tanto a nivel de perfil profesional como de plan de estudios.

Los dos trabajos de investigacion, concluyen que entre el perfil profesional del egresado y
el plan de estudios debe existir una relacion significativa, ya que de ello depende la formacion

del nuevo profesional de cualquier especialidad; por otra parte, el perfil profesional se elabora



teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, quienes han de vivenciar los
aprendizajes.

2.1.3. INVESTIGACIONES LOCALES

a) En la tesis “Relacion del perfil profesional y el plan de estudios con el desempefio
profesional del Ingeniero Agroindustrial egresado de la Universidad Nacional de Apurimac -
2014”7, (Oros T, 2014), el proposito de la investigacion fue determinar la relacion del perfil
profesional y el plan de estudios con el desempefio profesional de los egresados de Ingenieria
Agroinductrial; producto del desarrollo de la investigacion, arribo a la siguiente conclusion:

Existe relacion entre el perfil profesional y el plan de estudios con el desempefio profesional
de los egresados de Ingenieria agroindustrial, son moderados en el 68% de estimacion de los
encuestados; existen una relacion positiva Tau — b = 50,8% de perfil profesional y el plan de
estudios con el desemperio profesional del Ingeniero Agroindustrial de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac - 2014.

Este ultimo trabajo también concluye como en los anteriores casos, que existe relacion entre
el perfil profesional y el plan de estudios, que ello directamente repercute en la formacion del

desempefio profesional.

2.2. BASES TEORICAS FILOSOFICAS

2.2.1. PERFIL PROFESIONAL

Sobre el perfil profesional, los especialistas sustentan lo siguiente:

Segun, Llanos M J, (2008), menciona que el perfil profesional, es: “la caracterizacion de
los rasgos que tipifican al egresado de un area profesional expresado a través de descripciones
precisas y claras de las capacidades, saberes, competencias, actitudes y los niveles de desarrollo
a alcanzar dentro de los aspectos que configuran dicha area profesional” (Llanos M J, 2008,

pag. 37).
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Llanos, al definir el perfil profesional, enfatiza que el perfil corresponde a las caracteristicas
que tipifican al egresado de acuerdo a las exigencias del contexto social, y estas caracteristicas
estan descritas en las competencias y capacidades que deben lograr a lo largo de su formacion
profesional.

Segun Hoyos (2004), menciona que el perfil del egresado “esta referido al tipo de hombre
0 mujer que se desea formar en lo personal, profesional y ocupacional de acuerdo a la mision,
vision y objetivos institucionales” (Hoyos R, 2004, pags. 105,106).

El perfil profesional, si bien es cierto que considera las competencias y capacidades que
debe lograr los profesionales, esto debe estar enmarcado en las dimensiones, personal,
profesional y ocupacional.

Hanel y Merchand (2000), indican que el perfil profesional es: “como el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer el egresado de determinado programa;
operacionalmente, determina las acciones generales y particulares que el profesional
desarrollara en sus diferentes campos de accion” (Hanel J. y Merchand T., 2000, pag. 4)

Los académicos anteriormente mencionados, sustentan el perfil profesional de los titulados
en pedagogia, en el que indican que en resumen los conocimientos y las competencias que debe
adquirir a lo largo de los estudios un tiitulo en pedagogia, deben proporcionar al alumno una
formacion basica solida, tanto tedrica como practica, que le permita su aplicacion a distintos
entornos escolares.

El perfil debe ser unico, pero en funcion de las actividades curriculares que cada plan de
estudio determine y de la optatividad, el alumno podra reforzar algunos de los conocimientos

y capacidades y orientar posteriormente su perfil hacia determinadas salidas profesionales.
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2.2.1.1.  COMPONENTES DEL PERFIL PROFESIONAL

Segun Rossi (2008), el Perfil Profesional posee dos componentes basicos y estas son:

Perfil de Formacion General: se enumeran las capacidades, saberes, competencias y
actitudes referidas a su “Formacion General o Comun” asi como sus caracteristicas como
persona y como ser social.

Perfil Estrictamente Profesional u Ocupacional: describe las capacidades, saberes,
competencias y actitudes referidas a su formacidn ocupacional o profesional, aqui se enfatizan
las competencias y funciones requeridas en su ejercicio profesional. (Rossi E., 2008, pag. 113):

De acuerdo a Hoyos (2004), el perfil profesional estd conformado por los siguientes
elementos:

Perfil personal: Aqui se debe expresar los principios y valores éticos, morales y espirituales
que la sociedad requiere, asi como también se debe plasmar una visién humanistica y sentido
altruista por la vida.

Perfil profesional: Hace referencia a la formacion cientifica, es decir, al saber y al saber-
hacer que debe poseer. Se debe tener presente cuales son los estandares de calidad requeridos
para cada especialidad.

Perfil ocupacional: se encarga de identificar los cargos que el egresado puede y esta en
condiciones de ocupar (Hoyos R, 2004, pags. 105,106).

2.2.1.2.  FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PERFIL PROFESIONAL

Navarro y Col (2007), mencionan que el perfil profesional presenta las siguientes funciones
y caracteristicas:

Esta formulado en términos de competencia.

Refleja una concepcion ideoldgica doctrinaria.

Responde a un diagndstico.

Resume, analiza y secuencializa funciones.
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Caracteriza un producto final esperado.

Estructura roles funcionarios.

Determina niveles de calificacion.

Es evaluable. (Navarro, & Col, 2007, pag. 119)

2.2.1.3.  CLASES DE PERFIL PROFESIONAL

Para Pefialoza (2005), hay dos tipos de perfiles profesionales, teniendo en cuenta su
naturaleza:

Perfil explicito, Ilamado también perfil declarado o perfil ideal, es el que consta en los
documentos de la institucion y donde se indica todo lo que se espera lograr en el egresado;
suele contener los objetivos mas deseables, acertados e incluso inalcanzables.

Perfil implicito, invisible o real es el que de verdad se logra en los egresados de las entidades
educativas, se manifiesta en el quehacer profesional del graduado pues guia la préactica
profesional de cada individuo. Como es evidente este es el mas importante.

De acuerdo a lo descrito sobre los dos tipos de perfiles, lo adecuado seria que el perfil
implicito apunte a lograr lo planteado en el explicito, no obstante, se observa que, con mucha
frecuencia, el perfil que se consigue en cada estudiante (perfil real) dista demasiado de lo que
se esperaba lograr (perfil ideal), sobre todo en cuanto a las actitudes y los valores. (Pefialoza
W., 2005, pags. 228-231).

El curriculo generalmente en ocasiones se estructura su organizacion, solo con un enfoque
netamente academicista por ello es que, “se logran graduados academicistas, competitivos e
individualistas, con serias deficiencias de desarrollo ético y moral”; estas caracteristicas,
obviamente, no solo no se habian contemplado en el perfil declarado sino que ademas son
negativas y son las que deberian evitarse (Pefialoza W, 2005, pag. 228).

Lo descrito lineas arriba por Pefialoza, consideramos que debe ser una voz de alerta para los

que tienen la responsabilidad de organizar el curriculo y plantear los perfiles de egreso
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declarados de cada profesion, en ellos recae el gran reto de armonizar ambos perfiles desde
una perspectiva implicita y explicita, teniendo en cuenta el analisis y cambio, si fuera
necesario, de las condiciones que la institucion puede manejar para poder conseguir un Unico
perfil previsto, deseable de acuerdo a las exigencias de la sociedad y que no solo quedara en el
documento sino que también se expresara en la practica diaria de sus egresados.

2.2.1.4.  EXIGENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL PERFIL PROFESIONAL

De acuerdo a Hernandez y Col (2003), el perfil profesional debe responder a tres niveles de
exigencias, y ellas son:

a). Exigencias de la época: Enfatiza aquellos conocimientos propios del siglo, no son
exclusivos de una carrera, sino que son inherentes de todos los profesionales contemporaneos.
Por ejemplo, en nuestra era del conocimiento todo profesional deberia poseer habilidades
especificas para la busqueda, procesamiento y fijacion del conocimiento ya que se ha hecho
obligatorio el uso de las Tecnologia Informaticas en Comunicacion (TIC) en la Educacion y en
el quehacer de todo profesional por exigencia del mundo actual.

Dentro de este nivel general también esta lo relativo a las habilidades para la direccién del
colectivo, ya sea de la produccion, de un equipo de trabajo, de un proyecto de investigacion,
por lo que se requiere desarrollar habilidades para la identificacion de problemas, toma de
decisiones, entre otras, que en algin momento de su quehacer todo profesional requiere para
su desempefio como tal (Hernandez A & Col, 2003, pag. 93).

b). Exigencias propias del pais, de la region y del sistema social: Estas son comunes a un
conjunto de profesiones que se desarrollan bajo similares condiciones materiales, geograficas
y étnicas.

El disefio del perfil profesional debe tener en cuenta las caracteristicas particulares que las
empresas privadas y estatales solicitan ya que estas serdn las instituciones empleadoras del

profesional que se forme.
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c). Exigencias especificas de la profesion: Aluden a las actividades basicas de cada profesion
y con ello a los contenidos, métodos, procedimientos a tener en consideracion para su
desempefio con calidad. Dichas caracteristicas estan influenciadas por los avances cientifico-
tecnologicos de cada campo especifico, por ello, deben adecuarse al perfil profesional.
(Hernadez A, & Col, 2003, pag. 95

La misma autora sugiere que se consideren los siguientes aspectos al elaborar un perfil
profesional:

Caracterizacion demografica, econdmica, politica y cientifica en el contexto mundial, pais,
region, su perspectiva de desarrollo y su impacto en la formacion del profesional.

Determinacion del concepto de hombre, de profesional que se aspira a formar, concepcion
de ensefianza, de aprendizaje, del estudiante, del profesor y del proceso de conocimiento
humano a través de los cuales se aspira su formacion.

Vinculo universidad-sociedad a partir de la visién y mision de las instituciones de educacion
superior.

Desarrollo historico de la profesion.

Caracterizacion de la profesion (practicas dominantes, emergentes y decadentes.

La estructura de las actividades profesionales

El campo ocupacional y el mercado laboral actual y futuro.

Vinculo perfil exigencias de la profesion.

Experiencias de perfiles semejantes en otras universidades del pais o de otros paises.

Caracteristicas del claustro o planta docente: su nivel de preparacion.

Caracteristicas de los estudiantes que ingresan y/o exigencias para los estudiantes que
aspiran a ingresar.

Instalaciones y recursos materiales necesarios y financieros disponibles, para la formacion

profesional.
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2.2.1.5.  METODOLOGIAS PARA LA ELABORACION DE PERFILES
PROFESIONALES

Segun Rossi (2008), la metodologia para la elaboracion del perfil profesional es la siguiente:

a). Elaboracion del Perfil de Formacion General: Se realiza el “Analisis de Tareas” donde
se determinan los comportamientos, saberes, capacidades, actitudes y competencias que en el
plano de la formacion como persona y como ciudadano o ser social debera poseer el futuro
profesional.

b). Caracterizacion general del Campo de Ejercicio del Profesional: Se describe de forma
general las actividades basicas que realizan los profesionales de una determinada especialidad
en el pais con las exigencias requeridas y expectativas cualitativas del mercado en cuanto a
niveles de competencia.

c). Redactar las Funciones que corresponden a cada componente del campo de ejercicio del
profesional: Se busca con él tener redactado a nivel de funciones los distintos campos de
ejercicio de un profesional.

d). Estructuracion de los Bloques Funcionales que configuran cada uno de los campos de
ejercicio del profesional: Se conformaran bloques funcionales de los mas simples a los mas
complejos, deben reflejarse las funciones generales de la profesién y las funciones de las
distintas especialidades dentro de ella.

e). Estructuracion del primer pre-perfil del area ocupacional o profesional especifica: Se
redactard, con claridad y precision, cada una de las funciones propias del Area Ocupacional o
Profesional Especifica expresadas en términos de saberes, competencias y actitudes.

f). Consulta de pre-perfil del area ocupacional o profesional especifica a nivel de ambito
interno de la universidad o de cada Facultad: La finalidad es obtener observaciones y

sugerencias. Se consulta a profesores y especialistas del Area Profesional, a alumnos de los dos
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ultimos afios (a nivel muestral) y a los coordinadores de los Departamentos Académicos
existentes en la Facultad.

g). Consulta a nivel del ambito externo de la Universidad: De forma similar al anterior paso
se busca recoger observaciones y sugerencias. Si se busca proponer un perfil para la Facultad
de Educacion, podrian ser:

A las ONG de Educacion.

A los organismos gubernamentales de Educacion.

A profesores de Educacion de otras Universidades.

Al Colegio de Profesores.

h). Sistematizacion de las observaciones y sugerencias: Se analizaran, procesaran y
evaluaran las observaciones y sugerencias de las personas e instituciones consultadas en los
pasos 7 y 8, con el fin de sistematizar la informacién recibida.

i). Reelaboracion del Pre-Perfil del Area Ocupacional o Profesional Especifica. (Pre-Perfil
ocupacional especifico): Con la sistematizacion de las observaciones y sugerencias del &mbito
interno y externo de la universidad se procedera a elaborar un nuevo Pre-Perfil del Area
Ocupacional o Profesional Especifica. (Esto se hace en cada una de las profesiones que brinda
la Universidad).

J). Configuracion del Pre-Perfil del egresado de una determinada profesion (Pre- Perfil
Integral del Profesional): Se integrara el Perfil de ‘Formacion General’ con el ‘Pre-Perfil’
Especifico del Area Ocupacional’, para configurar el Pre-Perfil Integral del egresado de una
determinada profesion.

K). Revision por los Niveles de Decision de cada Facultad: Observaciones y sugerencias: El
Pre-perfil Integral del egresado de una determinada profesién es examinado por el érgano

decisorio de la Facultad.
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). Elaboracion final del Perfil Profesional del Egresado: Con las observaciones y
sugerencias del organo decisorio de cada Facultad, se realiza la elaboracion final del Perfil
Profesional del Egresado de las distintas carreras que ofrece la Universidad, redactando en
forma precisa el conjunto de capacidades, saberes, competencias y actitudes del egresado en
cuanto a su formacion general y a su formacion ocupacional especifica, remarcando las
funciones que deberad ser capaz de realizar o las competencias profesionales que debera
evidenciar.

m). Aprobacion de los Perfiles Profesionales de los Egresados de una Universidad:

La aprobacion final del Perfil Profesional del Egresado de una determinada Facultad
corresponderd en una primera instancia al Consejo de la Facultad y luego al Consejo
Universitario. (Rossi E, 2008, pags. 112-124, A - M)

2.2.1.6. ELABORACION DEL DOCUMENTO DEL PERFIL PROFESIONAL

En la revista Pedagogia Universitaria, Hernandez (2004), sugiere tomar muy en cuenta para
la reelaboracién de los perfiles de egreso o la reestructuracién de los perfiles de egreso, el uso
de un conjunto de metodologias diferentes para elaborar o actualizar un perfil profesional de
cualquier carrera profesional, es necesario acoplar de toda la informacidn que se requiere tanto
tedrica como préactica para la elaboracién y actualizacién del documento del Perfil Profesional.
Para dicha autora, no s6lo se debe poseer los objetivos terminales de formacién, como
frecuentemente aparece, sino que debe incluir, los siguientes aspectos:

Justificacion de la carrera en un contexto social determinado: Donde se contempla la
importancia de la profesion en el mundo y en el pais, ademas de las tendencias contemporaneas
de desarrollo econdmico, social y cientifico técnico que inciden en la profesion.

Desarrollo historico de la profesion en la Universidad: Se refiere a un eshozo del
surgimiento de la carrera, su evolucién (resultados de procesos de reelaboracion del perfil

profesional o redisefio curriculares y de evaluacion y autoevaluacion).
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Analisis del campo ocupacional y del mercado laboral: Se relaciona al estudio sobre la oferta
y la demanda de los profesionales actuales y sus perspectivas. Es recomendable encuestar a
profesionales de diferentes campos y puestos de trabajo de esa profesion, para indagar sobre la
correspondencia entre la preparacion de pregrado y las exigencias de la practica profesional.

Determinacion de las actividades bésicas de la profesion: Se identificar las tareas
“terminales” a resolver por ese profesional, se determinar las actividades basicas que definen
el nucleo de la profesion, a partir de la identificacién en cada tarea de sus componentes
estructurales y se define las relaciones entre dichas actividades a partir de su analisis historico.
Esto permite determinar el peso y el orden que en que deberan formarse en la ensefianza.

Definicion del marco tedrico en que se fundamenta la formacion del profesional: basado en
los aportes de la pedagogia, psicologia contemporanea y ciencias afines y de la mision y visién
que se ha planteado la Universidad.

Determinacién de los objetivos del Perfil Profesional: Los objetivos de formacion
profesional tiene su expresion en diferentes planos. EI mas general que se concreta en el
documento del perfil profesional como el resultado que se aspira en el proceso de formacion
de pregrado en la educacion superior, hasta los mas particulares reflejados en las disciplinas,
asignaturas o espacios curriculares disefiados en el plan de estudio.

La elaboracion de los objetivos del perfil, se debe formularse en el lenguaje de las tareas o
actividades que debe cumplir el profesional en una determinada carrera, en el que se debe
precisar los conocimientos, habilidades, valores que garanticen su ejecucion (Hernandez Diaz,
2004, pégs. 69-98, 102)

2.2.1.7. TECNICAS Y FUENTES DE INFORMACION PARA ELABORAR O
ACTUALIZAR EL PERFIL PROFESIONAL

Hernandez (2004), indica sobre las técnicas para recolectar informacion mas destacada

encontramos las siguientes:
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Encuestas: Se puede llevar a cabo de forma presencial o a distancia (via correo electronico,
por ejemplo). Recomienda indagar sobre las insuficiencias y aciertos en el proceso de
formacion de pregrado, sobre el grado de satisfaccion de sus expectativas ya en la practica
profesional, sobre la valoracion de la correspondencia de la preparacion recibida con las
exigencias del momento, etc.

Entrevistas: Puede ser individual y grupal, puede dirigirse a los mimos aspectos que las
encuestas o puede servir para profundizar de manera directa en aspectos que en la encuesta
quedaron ambiguos.

Analisis de puesto de trabajo: Se observa directamente la actividad profesional, su objetivo
es verificar las acciones determinadas, debe apoyarse en una guia de observacién que puede
Ser mas 0 menos estructurada.

Investigaciones bibliogréaficas y analisis de documentos: Se estudia coémo se comporta en el
mundo la proyeccion curricular de la profesion, se analizan investigaciones hechas en el campo
curricular; se estudia criticamente los documentos que revelan caracteristicas, historia,
fundamentos del trabajo curricular de esa profesion en el mundo, el pais y en la institucion en
particular. (Hernandez Diaz, 2004, pag. 85)

2.2.2. PERFIL PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

2.2.2.1. PERFIL PROFESIONAL BASICO DEL EGRESADO

Segun el Plan curricular basico de la Escuela Profesional de Educacion del afio 2005, el
futuro Licenciado en Educacion debe lograr competencias para:

Demostrar una sélida formacidn integral: cientifica, tecnoldgica, humanistica, ética y moral

en su desemperio profesional.
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Disefar, implementar y ejecutar programas curriculares, diversificados para la formacién
integral de los educandos, en el marco de las Estructuras Curricular Basicas del Sistema
Educativo Peruano.

Disefar, implementar y ejecutar investigaciones educativas para proponer soluciones
innovadoras a la problematica de la Educacion Regional y Nacional.

Elaborar y ejecutar proyectos socio - educativos, promoviendo la participacion de los
diferentes agentes educativos, para la promocién y desarrollo comunal.

Integrarse y relacionarse responsable y solidariamente con su grupo familiar, laboral y la
sociedad, considerando la diversidad geogréfica, étnica y socio cultural.

Mostrar una actitud critica, creativa y cuestionadora de todo orden social injusto y es
promotor del cambio social hacia formas superiores de vida.

Demostrar habilidad para el liderazgo gerencial, asi como la de ser promotor de la
autogestion y la administracion empresarial que genera empleo productivo en los campos de
su profesion.

Manifestarse con lealtad y justicia tanto en su vida social como en el campo ocupacional,
desempefiando con responsabilidad y honestidad las diferentes funciones y roles de la gestién
y gerencia educativa.

Asumir actitudes que reflejen la practica de valores positivos en su vida personal, familiar
y profesional, asi como una capacitacion permanente en los conocimientos cientificos-
tecnologicos pertinentes a su carrera.

Identificarse y apreciar las manifestaciones artisticas y culturales de su comunidad local y
regional, promoviéndolas como expresiones creativas del ser humano.

Dominar el manejo de su lengua materna, asi como una lengua extranjera, al menos en un
nivel intermedio, que le permitan ampliar su capacidad para acceder a fuentes diversas de la

informacion y de los conocimientos vigentes.
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Tener un dominio basico de la informatica y un manejo eficiente de los programas

informaticos aplicados en el campo educativo.

2.2.2.2. PERFIL ESPECIFICO DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS NATURALES

De acuerdo al Plan Curricular Basico de la Escuela Profesional de Educacion del afio 2005,

el futuro Licenciado en Educacion, en la especialidad de Ciencias Naturales debe poseer

competencias especificas para:

Demostrar una sélida formacion cientifica en conocimientos de fisica, quimica,
biologia y ecologia.

Disefiar e implementar la diversificacion curricular pertinente en las Ciencias
Naturales en funcion de la descentralizacion educativa.

Disefiar, manejar e implementar estrategias instruccionales apropiadas a la
ensefianza-aprendizaje de las ciencias naturales.

Disefar, implementar y aplicar criterios de evaluacion apropiados a la naturaleza del
conocimiento de las ciencias.

Demostrar habilidades en el manejo y mantenimiento de equipos y médulos de
laboratorio.

Disefar y construir equipos basicos de laboratorio con materiales caseros o de bajo
costo.

Participar activamente en el desarrollo de actividades de tutoria y de orientacion
educacional.

Demostrar una actitud cientifica frente a los fenémenos fisicos, quimicos y
bioldgicos.

Manifestar una actitud positiva frente a la conservacion del medio ambiente.
Asumir una actitud critica frente a la contaminacion del medio ambiente y proponer

soluciones creativas.
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En el Plan Curricular (2005, p.18) se describe un listado de perfiles profesionales basico
del egresado y del perfil especifico de la Especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela
profesional de Educacion de la UNSAAC., requiere una innovacion para desarrollar las nuevas
competencias requeridas por los estudiantes como personas y futuros profesionales, adaptando
a las diversas realidades y necesidades del mundo, nacional, y regional de hoy. Acorde a los
estandares del sistema de acreditacion establecida por la superintendencia nacional de
educacion (SUNEDU) vy el sistema de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa (SINEACE).

2.2.2.3. FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

En esta misma direccion, la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior UNESCO
(1998), trato de unificar las recomendaciones relativas a la educacion superior formuladas
desde 1990. Propuso la transformacion de las instituciones de ensefianza postsecundaria en
instituciones de educacién permanente y la definicion de la funcién de la universidad,
asignandole un alto valor en la construccion sociocultural y econdmica, “ambitos en los cudles
las sucesivas generaciones requeriran de nuevas y variadas competencias que se desarrollaran
a partir de la investigacion, la responsabilidad ética en el mejoramiento continuo de las
personas y la vision prospectiva continua” (Conferencia mundial sobre la Educacion Superior,
1998).

La region Latinoamericana y del Caribe se ha visto motivada a implementar la formacién
basada en competencias en los curriculos universitarios, debido a las multiples ventajas de
utilizar este modelo, especialmente en aquellas carreras que enfatizan lo procedimental. El uso
de este enfoque permite expresar mejor las capacidades que tienen los egresados al momento
de egresar con su titulacion, facilitando el proceso de transicién entre el término de los estudios
y la incorporacion laboral. El ingreso al mundo laboral tiene menos complicaciones (desde el

punto de vista de la formacion) dado que tanto los empleadores como los egresados tienen
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mayor informacion respecto a lo que los Gltimos son capaces de hacer se pueden desempefar
con calidad y eficiencia, siendo la institucion formadora garante de aquello. Asimismo, la
formacion por competencias permite incrementar la produccion temprana del egresado, dado
que al conocer las capacidades de egreso, estas se pueden perfeccionar y complementar con la
practica laboral, hasta alcanzar estandares de las competencias exigidas a un profesional con
experiencia. La formacion basada en competencias implica también grandes desafios para la
docencia universitaria En primer lugar, porque obliga a realizar un andlisis proyectivo de la
demanda del sector productivo de bienes y servicios en las areas en las cuales se desempefiara
el futuro profesional al momento de su egreso, para lo cual la participacion de empleadores y
egresados en el proceso de disefio curricular es fundamental. Un segundo desafio es la
incorporacion de la practica temprana y del “saber hacer” como un elemento central del
curriculo y la formacion. Como consecuencia de lo anterior, se hace indispensable producir un
cambio en la funcién del profesor, tradicionalmente centrada en la ensefianza, a otra cuyo eje
es el logro de los aprendizajes, para lo cual el estudiante pasa a ser el principal gestor de su
propio aprendizaje. Lo anterior implica también un cambio drastico en los sistemas
convencionales de evaluacién de los aprendizajes, ya que por una parte las capacidades de
egreso deben estar claramente definidas y por otra los profesores y la universidad se hacen
responsables de que estas se logran de acuerdo a criterios y estandares preestablecidos, para lo
cual no son aceptables la condicion de cumplimiento parcial (Ferro & Labados, 2006).

Segn (Tobén, 2005), sobre la: “Formacion Basada en Competencias”, define las
competencias como procesos complejos que las personas ponen en accién — actuacion —
creacion, para resolver problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto
laboral — profesional), aportando a la construccién y transformacion de la realidad, para lo cual
integran el saber ser ( automotivacion, iniciativa y trabajo colaborativo con otros) ,el saber

conocer (observar, explicar, comprender y analizar) y el saber hacer (desempefio basado en
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procedimientos y estrategias),teniendo en cuenta los requerimientos especificos del entorno,
las necesidades personales y los procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual,
conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias de los actos y
buscando competencias profesionales del docente universitario.

2.2.24. EDUCACION SUPERIOR POR COMPETENCIAS

En las memorias del Seminario Internacional celebrado en la Universidad del Norte (2005),
sobre el Curriculo Universitario basado en Competencias, se plantea que las demandas en la
actualidad de la sociedad del conocimiento, implican una utilizacién temprana de los nuevos
saberes en pro de una calidad de vida mejor y mas equitativa para todos, el compromiso de las
universidades a vincular sus carreras con el sector productivo y a organizar los aprendizajes,
de modo que resulten relevantes para la incorporacién eficiente de sus egresados al campo
laboral. Para ello resulta funcional y pertinente el uso de los modelos basados en competencias
para la planificacion curricular y la definicién de los perfiles de egreso. Por competencias se
entiende la concatenacién de saberes, no sélo pragmaticos y orientados a la produccion, sino
aquellos que articulan una concepcion del ser, del saber, saber hacer y del saber convivir. Esto
significa que frente a una situacion dada quien tiene la competencia para actuar posee los
conocimientos requeridos y la capacidad para adecuarlos a las condiciones especificas, tiene
las habilidades para intervenir eficaz y oportunamente y esta imbuido también de los valores
que le permite asumir actitudes acordes con sus principios y valores.

En dichas memorias de este evento académico, también se destacan las diferentes
categorizaciones de las competencias. La mas aceptada contempla tres categorias:
e Las competencias Basicas, también llamadas Instrumentales, que son aquellas asociadas a

conocimientos fundamentales que normalmente se adquieren en la formacion general y

permiten el ingreso al trabajo, tales como: la habilidad para la lectoescritura, la
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comunicacion oral, y el calculo. En general, no se aprenden en la educacion superior, salvo

algunas como el manejo de software basico.

e Las competencias Genéricas, denominadas también Transversales, Intermedias,
Generativas 0 Generales, que se relacionan con los comportamientos y actitudes de labores
propias de diferentes ambitos de produccion, tales como la capacidad para trabajar en
equipo, saber planificar, habilidad para negociar, etc.

e Las competencias Especializadas, Especificas o Técnicas, que tienen relacion con
aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupacién y que no son tan facilmente
transferibles a otros contextos laborales, tales como: la operacion de maquinarias
especializadas, la formulacion de proyectos de infraestructura.

Segun las reflexiones realizadas en este evento, que desde el punto de vista de su utilizacién,
se definen las competencias laborales, como las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias
para cumplir exitosamente las actividades que componen una funcién laboral, esto de acuerdo
a los estandares definidos por el sector productivo. En este sentido, es importante para la
educacion superior distinguir dentro de las competencias laborales las “competencias
profesionales”, que son aquellas que se adquieren en la practica profesional, y las
“competencias de egreso”, que son aquellas que se adquieren durante los estudios. En las
carreras universitarias las competencias de egreso no sélo dependen de las demandas laborales,
sino también del proyecto educativo institucional, de las tendencias nacionales e
internacionales de la profesion y de los avances cientificos. Para ello, al definir las
competencias de egreso debe considerarse el contexto internacional (como agencias de
acreditacion, Internet, asociaciones profesionales, organismos internacionales, etc.); el
contexto nacional (como los colegios profesionales, otras entidades de educacion superior, etc.;
el contexto institucional (como planes de desarrollo institucional, planes especificos de cada

facultad, y el proyecto educativo institucional, entre otros), y el area disciplinaria, que implica
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tomar en consideracion aspectos como los resultados de las investigaciones, revistas
especializadas, opinion de cientificos e investigadores, etc.

2.2.25.  CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

Muchos autores citan diversos tipos de clasificacion de las competencias. Las que concitan
el mayor grado de consenso son aquellas citadas en la introduccion al informe final del
Proyecto Tuning-América Latina (Beneitone, et al. (2007) y que incluyen: Competencias
Basicas o Instrumentales, Competencias Genéricas o Transversales o Intermedias o
Generativas 0 Generales y las Competencias Especificas o Técnicas o Especializadas, las
cuales se presentan del siguiente modo:

Competencias Basicas. Son aquellas asociadas a conocimientos fundamentales que,
normalmente, se adquieren en la formacién general y permiten el ingreso al trabajo. Ejemplo:
habilidad para la lecto-escritura, comunicacion oral, calculo.

Competencias Genéricas. Se relacionan con los comportamientos y actitudes de labores
propias de diferentes ambitos de produccion. Ejemplo: capacidad para trabajar en equipo; saber
planificar, habilidad para negociar.

Competencias Especificas. Se relacionan con aspectos técnicos directamente vinculados con
la ocupacion y que no son tan facilmente transferibles a otros contextos laborales. Ejemplo:
Operacién de maquinarias especializadas, formulacion de proyectos de infraestructura.

2.2.2.6. COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS DE EGRESO

(Larrain & Gonzales, s.f.) sefialan que las competencias de egreso son predecesoras de las
competencias profesionales, adquirir éstas Gltimas para denotar un desempefio adecuado
profesional es una labor muy dificil. Por lo que al terminar su carrera el recién egresado no
cuenta propiamente con competencias laborales.

La formacion universitaria es integral y propende porque todas las dimensiones del ser se

desarrollen para que se desempefien en lo laboral, personal y social. EI desempefio profesional
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queda garantizado con las competencias laborales, pero éstas no cubren aspectos de la
formacion del egresado tales como la formacion personal y social (Larrain y Gonzalez, sf). Es
por ello que los tres ejes fundamentales de cualquier accion educativa que se realice a nivel de
la educacion superior en general y en la universitaria en particular, incluye la formacion
personal, la formacion para la produccion y el trabajo y la formacién para vivir en sociedad.
Estos autores, establecen estos tres tipos de formacion en los siguientes términos:

a. La Formacion Personal

Asociada a la capacidad de autonomia, que le permite al individuo crecer de manera
permanente a través de su vida tanto en lo fisico, intelectual como en lo afectivo. Este tipo de
formacion le brinda la capacidad de vivir las diversas etapas de la evolucion humana
plenamente.

b. Implementacion de competencias dentro del curriculo

Para el desempefio profesional la tarea de identificar competencias laborales es fundamental
pues permite establecer las funciones y tareas que competen al dominio de la profesion,
ademas, se puede determinar cuales son los conocimientos, habilidades y aptitudes que se
requieren para lograr dicho desempefio.

Dado este requerimiento, las instituciones de educacion superior deben armonizar el
curriculo tomando como base dichas competencias. Para ello segin Posada (2008), se
construye el arbol o circulo de competencias que lleve a los contenidos mediadores y recursos
necesarios para la implementacién del curriculo con las competencias identificadas en el
dominio de la profesion

2.2.3. PROYECTO TUNING-AMERICA LATINA

De acuerdo a los reportes escritos sobre el Tuning Latinoamericano, mencionan que el
proyecto Tuning de América Latina surge en un momento de reflexion a nivel mundial sobre

la educacidon superior. La implementacion del proyecto Tuning en América Latina nace en
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Europa durante la IV Reunion de Seguimiento del Espacio Comun de Ensefianza Superior de
la Union Europea, Americana Latina y el Caribe (UEALC) en la ciudad de Cérdoba (Espafa),
en Octubre de 2002, los representantes de America Latina que participaban del encuentro,
luego de escuchar la presentacion de los resultados de la primera fase del Tuning — Europa, se
interesaron en la posibilidad de desarrollar una experiencia en ese marco con América Latina
(Beitone, et al.(2007).( Hasta finales del 2004, Tuning habia sido solo para Europa, como un
logro de mas de 175 universidades en blsqueda de la creacion del espacio europeo de
educacion superior como respuesta a la declaracion de Bolonia (1999).

En el informe final de la fase 2, del proyecto Europeo se aclara lo que significa Tuning, a
partir del vocablo inglés “tune”, que significa “Sintonizar una frecuencia de radio”, y se utiliza
también para describir una “afinacion”, siendo asi como se concibe al proyecto: Un espacio
para acordar, afinar, moderar las estructuras educativas en cuanto a las titulaciones que
pudieran ser comprendidas, comparadas y reconocidas en el area comin Europea, que generen
puentes para el reconocimiento de las titulaciones. Tuning — América Latina ha sido concebido
un espacio de reflexién de actores comprometidos con la educacion superior, que a travées de
la busqueda de consensos contribuye para avanzar en el desarrollo de titulaciones facilmente
comparables y comprensibles, de forma articulada, en América Latina (Tuning — América
Latina 2007, p-13)

El Tuning Latinoamericano, nace mas que todo con la finalidad de abrir el debate en
América Latina sobre la importancia de encontrar vias que permitan afinar las estructuras
educativas y para construir puentes entre América latina y Europa y esto permita una reflexion
conjunta, a fin de mejorar la cooperacién interregional, en el desarrollo de la calidad,
efectividad y transparencia, asimismo compartir instrumentos de mejoramiento de la calidad

de la educacion superior.
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Los participantes fueron: Universidades latinoamericanas y europeas, centros nacionales
Tuning en 18 paises de América Latina y otros organismos comprometidos con la educacion
superior, dentro de las cuales se encuentran las Universidades peruanas:

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Universidad nacional de Ingenieria

Universidad Nacional Agraria La Molina

Universidad nacional Federico Villareal

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

Universidad Nacional de Piura

Pontificia Universidad Catolica del Peru

Universidad Peruana Cayetano Heredia

Universidad Ricardo Palma

Universidad del Pacifico

Universidad Peruana Uniéon

Durante los meses de Julio y agosto de 2004, después de haber respondido positivamente la
propuesta, se visitd a 18 paises latinoamericanos a través de los coordinadores generales
quienes explicaron, dialogaron y reajustaron la propuesta con los Ministerios de Educacion,
Conferencias de Rectores e instancias decisorias de los distintos paises, en materia de
educacion superior. Todas las sugerencias se tuvieron en cuenta y se incorporaron al proyecto,
iniciandose éste formalmente en Octubre de 2004 (Beneitone, et al. (2007).

En abril de 2007 se presenta el informe final del proyecto con el nombre “Reflexiones y
perspectivas de la Educacion Superior en América Latina” (Beneitone, et al. (2007).en el cual
se presentan 27 competencias genéricas y un listado similar de competencias especificas para
12 titulaciones: Administracion de Empresas, Arquitectura, Derecho, Educacion, Enfermeria,

Fisica, Geologia, Historia, Ingenieria Civil, Mateméticas, Medicina y Quimica. En el cuadro
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N° 1, se muestran y relacionan las competencias genéricas y especificas para el area de

educacion.
Cuadro 1
Competencias Genéricas y Especificas en Educacién segun Tuning América Latina
N° COMPETENCIAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERICAS EN EN EDUCACION
EDUCACION
01 Capacidad de abstraccion, Domina la teoria y metodologia curricular
analisis y sintesis para orientar acciones educativas (disefio,

ejecucion y evaluacion)

02 Capacidad de aplicar los Domina los saberes de la disciplina del
conocimientos en la préctica area de conocimiento de su especialidad

03 Capacidad para organizar y Disefa y operacionaliza estrategias de
planificar el tiempo ensefianza y aprendizaje segun contextos

04 Conocimiento sobre el area de Proyecta y desarrolla acciones educativas
estudio y la profesion de caréacter interdisciplinario

05 Responsabilidad social y Conoce y aplica en el accionar educativo,
compromiso ciudadano las teorias que fundamentan la didactica

general y las didacticas especificas

06 Capacidad de comunicacion Identifica y gestiona apoyos para atender
oral y escrita necesidades educativas especificas en

diferentes contextos
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07 Capacidad de comunicacion Disefia e implementa diversas estrategias y
en un segundo idioma procesos de evaluacion de aprendizajes
con base en criterios determinados
08 Habilidades en el uso de la Disefia, gestiona, implementa y evalta
tecnologia de la informacion programas y proyectos educativos
09 Capacidad de investigacion Selecciona, elabora y utiliza materiales
didacticos pertinentes al contexto
10 Capacidad de aprender y Crea y evallia ambientes favorables y
actualizarse desafiantes para el aprendizaje
11 Habilidades para buscar, Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y
procesar y analizar creativo de los educandos
informacion
12 Capacidad critica y autocritica Logra resultados de aprendizaje en
diferentes saberes y grados
13 Capacidad para actuar en Disefia e implementa acciones educativas
nuevas situaciones que integran a personas con necesidades
especiales
14 Capacidad creativa Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias
de la comunicacion e informacién como
recurso de ensefianza y aprendizaje
15 Capacidad para identificar, Educa en valores, formacion ciudadana y
plantear y resolver problemas democracia.
16 Capacidad para tomar Investiga en educacion y aplica los

decisiones

resultados en la transformacion sistematica

de las practicas educativas
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17 Capacidad para trabajar en Genera innovaciones en distintos ambitos
equipo del sistema educativo
18 Habilidades interpersonales Conoce la teoria educativa y hace uso
critico de ella en diferentes contextos
19 Capacidad de motivar y Reflexiona sobre su préactica para mejorar
conducir hacia metas comunes su quehacer educativo
20 Compromiso con la Orienta y facilita con acciones educativas
preservacion del medio los procesos de cambio en la comunidad
ambiente
21 Compromiso con el medio Analiza criticamente las politicas
socio-cultural educativas
22 Valoracion y respeto por la Genera e implementa estrategias
diversidad y multiculturalidad educativas que responden a la diversidad
sociocultural
23 Habilidad para trabajar en Asume y gestiona con responsabilidad su
contextos internacionales desarrollo personal y profesional en forma
permanente
24 Habilidad para trabajar en Conoce los procesos historicos de la
forma auténoma educacion de su pais y Latinoamérica
25 Capacidad para formular y Conoce y utiliza las diferentes teorias de

gestionar proyectos

otras ciencias que fundamentan la
educacion lingistica, filosofia, sociologia,

psicologia, antropologia, politica e historia
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26 Compromiso ético Interactla social y educativamente con
diferentes actores de la comunidad para

favorecer los procesos de desarrollo

27 Compromiso con la calidad Produce materiales educativos, acordes
con diferentes contextos para favorecer los

procesos de ensefianza y aprendizaje

Fuente: BENEITONE, ESQUETINI, GONZALEZ, MARTY, SIUFI y WAGENAAR (eds.) (2007). Tuning
América Latina. Reflexiones y perspectivas de la Educacién Superior en América Latina. http:/

Tuning.unideusto.org/tuningall/.
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2.2.3.1. PERFILES DE FORMACION BASADOS EN LA METODOLOGIA TUNING Y
ALGUNAS DEFINICIONES.

a). Conceptos sobre perfiles de formacién

En el proyecto Tuning (2003), ademas de abordar el tema de las competencias, también hace
especial referencia a la necesidad de establecer el perfil formativo de cualquier titulacion como
paso previo a la identificacion del conjunto de competencias que éste deberia llevar asociadas.

El perfil trata de definir la esencia formativa que tiene que adquirir como paso final una
persona que haya recorrido una titulacion y que la identifica de forma diferenciada a la que se
pueda adquirir en otras propuestas. Constituye el ADN de la titulacion, su identificador
méaximo, en él se proyecta la voluntad que va a dirigir toda la propuesta curricular y
programatica de la carrera.

La formacion debe orientarse hacia un perfil mas caracterizado por su compromiso con la
profesionalizacion del ser humano o hacia otro mas implicado en el desarrollo en profundidad
del conocimiento como instrumento para la interpretacion y comprension de la realidad en un
ambito mas abierto y menos centrado en alguna profesion en particular (Mateo, Escofet,
Martinez, & Ventura, 2009).

El perfil de formacion o perfil profesional, es el punto de partida de todo el proceso
formativo, el contexto actual aboga por un proceso integrado que parta de las demandas de la
sociedad, analizadas a partir de una investigacion en el “mercado laboral” para adecuar la
realidad académica a las necesidades profesionales.

En este sentido, (Bozu, 2005) sefiala que el perfil profesional debe ser una descripcion
detallada y esmerada que muestre los rasgos mas caracteristicos de un grupo profesional.
Afirma que el perfil profesional del profesorado se refiere: “al conjunto de capacidades y
competencias que identifican la formacion de una persona, para asumir en condiciones 6ptimas

las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de su profesion. En otras
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palabras, definir el perfil profesional del profesorado significa definir las funciones, las
atribuciones, los &mbitos de actuacion y sus competencias profesionales. (p, 3).

(Hawes, 2005, pag. 12) define el perfil profesional como el conjunto de rasgos y capacidades
que, certificadas apropiadamente por quien tiene la competencia juridica para ello, permiten
que alguien sea reconocido por la sociedad como “tal” profesional, pudiéndosele encomendar
tareas para las que se le supone capacitado y competente. Cabe anotar que Hawes también
clarifica sobre esta definicidn, sefialando que se tienen dos niveles o lecturas al respecto y
describe:

o El perfil profesional como conjunto de rasgos identificadores de competencias en un
sujeto que recién recibe su titulo o grado —que corresponde al “profesional basico”
(discutido anteriormente).

e El perfil profesional como caracterizacion de un sujeto que se ha desempefiado en la
profesion durante un tiempo razonable, que permite calificarlo como “profesional
experto”. (p. 13)

Mastromatteo (2005), enuncia que el perfil profesional se puede considerar como “la
determinacion de las acciones generales y especificas que desarrolla un profesional en las areas
0 campos de accion (emanados de la realidad social y de la propia disciplina) tendientes a la

solucién de las necesidades sociales previamente advertidas”. (p. 41)

2.3. MARCO CONCEPTUAL (PALABRAS CLAVE).
a). Correlacion:
Analogia o relacion reciproca entre dos 0 mas terminos o elementos, una correspondencia o

sucesion inmediata entre dos cosas.

36



b). Profesional:

Esta formado por todos aquellos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
caracterizan a un individuo que desemperfia determinada profesion. Contesta a la pregunta ¢Qué
sabe y que hace?

c). Disefio curricular:

Término utilizado también con la denominacion de plan curricular y en ocasiones hace
referencia al proceso que consiste en la elaboracion, instrumentacion y evaluaciéon del
curriculum (planeamiento curricular), o una parte de él. Asimismo, por disefio curricular
también se hace referencia, algunas veces, al producto de dicho proceso, esto es el Curriculum.

d). Formacion cientifica y didactica Se refiere la formacion de la persona en dos aspectos:
Formacion cientifica, es la capacitacion o instruccion en conocimientos de alguna ciencia.

e). Formacion didactica:

Es la capacitacion o instruccion en técnicas y métodos para ensefiar. Por lo tanto la
formacion cientifica y didactica, es la capacitacidn o instruccidn de una persona para ensefiar
alguna ciencia.

). Perfil del egresado:

Descripcion de las caracteristicas principales que deberan tener los educandos como
resultado de haber transitado por un determinado sistema de ensefianza-aprendizaje, dichas
caracteristicas deberan permitir la satisfaccion de necesidades sociales.

g). Perfil profesional:

El perfil profesional se estructura en base a los conocimientos / habilidades, destrezas y
actitudes que caracterizan a un individuo que desempefia determinada profesion.

h). Perfil profesional del docente:

Son las cualidades especificas del docente universitario, que se requiere para la elaboracién

de los planes de estudio de la facultad de educacion.
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i). Competencias Especificas (Técnicas):

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas vinculadas con una carrera, necesarias
para que los estudiantes se adapten e inserten con facilidad, para desempefiarse en una funcion
especifica en un espacio laboral determinado.

J). Competencias para la empleabilidad:

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias, para desempefiarse a largo de la
vida, en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas personales y sociales de la
persona RV N° 069-2015-MINEDU)

k). Dimension:

Conjunto de aspectos que interactlan necesariamente entre si e inciden en la calidad de los
programas o instituciones.

). Estandar:

Unidad estructurada que describe las expectativas especificas de calidad que las
instituciones educativas o programas deben cumplir para obtener la acreditacion. Estan
contenidos en factores que inciden en la calidad de los mismos

m). Mision:

Expresion de la razon de ser y objetivos esenciales de una institucion, fundamentados en
sus principios y valores consensuados.

n). Vision:

Proyeccidn de la situacién de la institucion, en funcion de metas y objetivos consensuados,

que sirve de guia para el desarrollo de sus actividades
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CAPITULO 11
3. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

3.1.1. HIPOTESIS GENERAL

El nivel de correspondencia que existe entre las competencias especificas del perfil
profesional del egresado de la especialidad de Ciencias Naturales del plan curricular 2005, con
los estandares de calidad propuestos por el Tuning Latinoamericano, en la Escuela Profesional
de Educacion de la UNSAAC, es bajo.

3.1.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

e El nivel de suficiencia que tienen las competencias especificas del perfil profesional
de egreso con el nimero de asignaturas del plan de estudios, segun el plan curricular
del 2005 de la especialidad de Ciencias Naturales, es minimo.

e Evaluar el nivel de percepcion que tienen el grupo de sujetos muestrales, sobre las
competencias a ser logradas en la dimension: formacion cientifica y didactica, segun
el perfil profesional de egreso del plan curricular 2005 de la especialidad de Ciencias
Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano, es bajo.

e Determinar el nivel de percepcion que tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre
las competencias a ser logradas en la dimension: capacitacion técnica pedagdgica,
segun el perfil profesional de egreso del plan curricular 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano, es bajo.

e Determinar el nivel de percepcion que tienen el grupo de sujetos muéstrales, sobre
las competencias a ser logradas en la dimension: estrategias y materiales educativos,

segun el perfil profesional de egreso del plan curricular 2005 de la especialidad de
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Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano, es bajo.
e Evaluar el nivel de percepcion que tienen el grupo de sujetos muestrales, sobre las
competencias a ser logradas en la dimensién: evaluacion y responsabilidad en el
aprendizaje, segun el perfil profesional de egreso del plan curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias Naturales, en comparacion a los estandares de competencia
del Tuning Latinoamericano, es bajo.
3.2. IDENTIFICACION DE VARIABLES.
3.2.1. VARIABLE 1
Competencias especificas del Perfil profesional del egresado de Ciencias Naturales.
Dimensiones:
e Formacidn cientifica y didactica
e Capacitacion técnica pedagogica
o Estrategias y materiales educativos.
e Evaluacion y responsabilidad en el aprendizaje.
3.2.2. VARIABLE 2
Estandares de calidad del TUNING Latinoamericano.
Dimensiones:

e Formacion personal

e Formacion profesional

e Formacion social
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3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

Cuadro 2

Operacionalizacion de Variables

Perfil
profesional del
egresado  de
Ciencias

Naturales

ambitos del sistema educativo

18.- Conoce la teoria educativa y hace
uso critico de ella en diferentes contextos.

21.- Analiza criticamente las politicas
educativas.

24.- Conoce los procesos histéricos de
la educacion de su pais y Latinoamérica

25.- Conoce y utiliza las diferentes
teorias de otras ciencias que fundamentan la
filosofia,

educacion: Lingdistica,

sociologia,  psicologia,  antropologia,
politica e historia.

2.- Domina los saberes de la disciplina
del &rea de conocimiento de su especialidad

5.- Conoce y aplica en el accionar
educativo, las teorias que fundamentan la
didactica general 'y las didacticas
especificas

11.- Desarrolla el pensamiento ldgico,

critico y creativo de los educandos

VARIABLES DIMENSIONES COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL | FRECUENCIA ITEMS
TUNING LATINOAMERICANO
V1. D.1.-Formacion 15.- Educa en valores, en formacion Nunca =1 15,17,18,
Competencias | cientifica y | ciudadana y en democracia. A veces =2 21,24,25,2,
especificas del | didactica 17.- Genera Innovaciones en distintos Siempre =3 5,11
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D2.- Capacitacion

técnico-pedagogica

20.- Orienta y facilita con acciones
educativas los procesos de cambio en la
comunidad.

1.- Domina la teoria y metodologia
curricular para orientar acciones educativas
(Disefio, ejecucion y evaluacion)

4.- Proyecta y desarrolla acciones
educativas de caracter interdisciplinario

6.- Identifica y gestiona apoyos para
atender necesidades educativas especificas
en diferentes contextos

13.- Disefla e implementa acciones

educativas que integran a personas con

necesidades especiales

Nunca =1
A veces = 2

Siempre =3

20, 1, 4, 6,

13

D3.-Estrategias Yy
materiales

educativos

22.-Genera e implementa estrategias
educativas que respondan a la diversidad
socio — cultural

27.- Produce materiales educativos acordes
a diferentes contextos para favorecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
3.-Disefia y aplica estrategias de ensefianza
y aprendizaje segun contextos.

7.- Disefia e implementa diversas
estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizajes con base en criterios
determinados.

8.- Disefia, gestiona, implementa y evalla
programas y proyectos educativos

9.- Selecciona, elabora y utiliza materiales

didacticos pertinentes al contexto.

Nunca =1
A veces =2

Siempre =3

22,217,317,

8,9,12,14
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12.- Logra resultados de aprendizaje en
diferentes saberes y grados

14.- Selecciona, utiliza y evalia las
tecnologias de la comunicacion e
informaciéon como recurso de ensefianza y

aprendizaje.

D4.- Evaluacion y
responsabilidad en

sus funciones

16.- Investiga en educacién y aplica los
resultados en la transformacion sistematica
de las préacticas educativas

19.- Reflexiona sobre su préactica docente,
para mejorar su quehacer educativo

23.- Asume y gestiona con responsabilidad
su desarrollo personal y profesional en
forma permanente.

26.- Interactla social y educativamente con
diferentes actores de la comunidad para
favorecer los procesos de desarrollo
10.-Crea y evalla ambientes favorables y

desafiantes para el aprendizaje.

Nunca =1
A veces =2
Siempre =3

16, 19, 23,

26, 10

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV

4. METODOLOGIA

4.1.  AMBITO DE ESTUDIO: LOCALIZACION POLITICA Y GEOGRAFICA

Todos los involucrados internos y externos (Estudiantes, egresados, docentes y
empleadores) de la Especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela Profesional de Educacion
de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco
4.2.  TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que corresponde al presente trabajo, es el teérico o sustantivo, pues
a través de su desarrollo, se describe cada una de las variables de estudio para dar una
explicacién contextualizada en la zona de estudio y posterior determinacién de los niveles de
correspondencia entre ambas variables.
4.2.1 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio que corresponde a la presente investigacion es el descriptivo simple, porque a
través de la observacion se describen cada una de las variables en funcién a sus dimensiones.
El esquema del disefio es:

ovi

I

M
\ OV2
Donde:
M = Muestra de estudio
(@) = Observacion sobre las variables de estudio

V1y V2 =Lasvariablesen estudio (Perfil profesional y estandares de competencia segun

Tuning Latinoamericano)
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4.3.  UNIDAD DE ANALISIS
Estudiantes, egresados, docentes y empleadores de la Especialidad de Ciencias Naturales de

la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

4.4. POBLACION DE ESTUDIO
La poblacion abarca a todos los involucrados internos y externos de la especialidad de
Ciencias Naturales de la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional San

Antonio Abad del Cusco (egresados, empleadores, docentes y estudiantes).

45. TAMANO DE MUESTRA

Para la seleccion de la muestra, se aplicé la técnica de muestreo no probabilistico, en este
caso se elegird de manera intencional, determinando para ello una muestra representativa en
cada uno de los actores involucrados.

Tabla 1

Grupo de Muestra

GRUPO DE MUESTRA CANTIDAD
Egresados de la especialidad de Ciencias Naturales UNSAAC 30
Docentes de Ciencias Naturales de los Colegios: Ciencias, Inca
Garcilaso de la Vega, Uriel Garciay de la UNSAAC (2 docentes). .
Empleadores, son los Directores y Subdirectores de los Colegios:

Ciencias, Inca Garcilaso de la Vega y Uriel Garcia 0
Estudiantes del 8°, 9° y 10° semestre de Ciencias Naturales

UNSAAC *
Total 98

Fuente: Elaboracion propia
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4.6.- TECNICAS DE SELECCION DE MUESTRA

La muestra no probabilistica tiene utilidad para un determinado disefio de estudio, que
requiere no tanto de una “representatividad de elementos de una poblacion, sino de una
cuidadosa y controlada eleccion de sujetos con ciertas caracteristicas especificadas

previamente en el planteamiento del problema”.

La muestra de expertos en el presente estudio es necesaria desde la opinidn de los estamentos
como: estudiantes, egresados, profesores y empleadores de la Especialidad de Ciencias
Naturales de la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional San Antonio

Abad del Cusco.

Para los alumnos y egresados, se solicité autorizacion al Decano de la Escuela Profesional
de Educacion para realizar la encuesta a los alumnos del 8°, 9° y 10° semestre y los que

concluyeron sus estudios (egresados).

Para los docentes de la Especialidad de Ciencias Naturales, se solicitd autorizacion al
Decano de la Escuela Profesional de Educacion para realizar la encuesta a los 2 docentes de la

UNSAAC.

Asi mismo se solicito autorizacién a los Directores de los colegios secundarios de Educacién
para realizar la encuesta a los docentes de la especialidad de Ciencias Naturales egresados de
la UNSAAC (Colegio Emblemaético Inca Garcilaso de la Vega, Glorioso Colegio Nacional de

Ciencia e Institucion Educativa Uriel Garcia).
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Para los empleadores, se realizd la encuesta a los Directores y Sub Directores de los
Colegios: Emblematico Inca Garcilaso de la Vega, Glorioso Colegio Nacional de Ciencias e

Institucion Educativa Uriel Garcia de la ciudad del Cusco.

4.7. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Para el recojo de datos a nivel de campo, se ha aplicado la siguiente técnica de investigacion:
e Encuesta para egresados
e Encuesta para docentes
e Encuesta para empleadores
e Encuesta para estudiantes
e Anadlisis de informacion.

Las encuestas que se han disefiado corresponden para cada variable.

El instrumento de investigacion que permitio recoger datos a través de la encuesta para cada
grupo de sujetos muéstrales, fue el cuestionario de la encuesta que consta de 27 items, de
acuerdo a las competencias especificas del Tuning Latinoamericano.

El anélisis de informacion, como técnica de recojo de datos nos permitié registrar
informacion en la ficha de registro de informacion sobre la realidad de los perfiles de egreso y
el plan de estudios, en el plan curricular del 2005 de la especialidad de Ciencias Naturales

UNSAAC.

4.8. TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Para el procesamiento, analisis e interpretacion de informacion recogida a nivel de campo
se aplicd el estadistico del SPSS version 23, los cuales se presentan en tablas, cuadros y figuras,
de acuerdo a las variables en estudio.

Para el analisis e interpretacion de resultados se han utilizado los siguientes baremos:
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Para el analisis del perfil de competencias profesionales del plan curricular de Ciencias
Naturales y los estandares de competencias del Tuning Latinoamericano, se ha hecho uso del
siguiente baremo:

Cuadro 3

Rangos para interpretacion del analisis del perfil de competencias profesionales de Ciencias
Naturales y los estdndares del Tuning Latinoamericano

RANGO MAGNITUD
No existe correspondencia Ninguna
Indicios de correspondencia en redaccién Minima
Correspondencia casi en 50% en redaccion Parcial
Correspondencia en 100% de redaccion Completa

Fuente: Elaboracién propia

Para el analisis de correspondencia entre el perfil profesional y plan de estudios del plan

curricular 2005 de Ciencias Naturales, se ha hecho uso del siguiente baremo:

Cuadro 4
Rangos para interpretacion del analisis del perfil de competencias profesionales y las
asignaturas de plan 2005 de Ciencias Naturales

RANGO MAGNITUD
De una a dos asignaturas por competencia Baja

De tres a 5 asignaturas por competencia Media

Mas de 6 asignaturas por competencia Alta

Fuente: Elaboracion propia

Para el analisis e interpretacion de los datos del nivel de percepcion que tienen los egresados,
profesores, empleadores y estudiantes, sobre las competencias del perfil profesional de egreso

se han hecho uso de los siguientes baremos por dimension:
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Tabla 2

Rangos para interpretacion del andlisis del perfil de competencias profesionales y las
asignaturas de plan 2005 de Ciencias Naturales: Dimension 1 Formacion Cientifica 'y
Didactica

RANGO MAGNITUD
0-201 Deficiente
202 — 403 Regular

404 — 605 Bueno

606 — 810 Muy bueno

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 3
Rangos para interpretacion del analisis del perfil de competencias profesionales y las
asignaturas de plan 2005 de Ciencias Naturales: Dimension 2 Capacitacion Técnica

Pedagdgica
RANGO MAGNITUD
0-112 Deficiente
113 - 225 Regular
226 — 338 Bueno
339 -450 Muy bueno

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4

Rangos para interpretacion del andlisis del perfil de competencias profesionales y las
asignaturas de plan 2005 de Ciencias Naturales: Dimension3 Estrategias y Materiales
Educativos

RANGO MAGNITUD
0-180 Deficiente
181 - 361 Regular

362 — 542 Bueno

543 - 724 Muy bueno

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 5

Rangos para interpretacion del andlisis del perfil de competencias profesionales y las
asignaturas de plan 2005 de Ciencias Naturales: Dimension 4 Evaluacion y Responsabilidad
en el Aprendizaje

RANGO MAGNITUD
0-112 Deficiente
113 - 225 Regular

226 — 338 Bueno

339 - 450 Muy bueno

Fuente: Elaboracién propia

49. TECNICAS PARA DEMOSTRAR LA VERDAD O FALSEDAD DE LAS
HIPOTESIS PLANTEADAS.

49.1. CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

El indice de consistencia permite medir si un instrumento tiene la fiabilidad suficiente para
ser aplicado, si su valor esta por debajo de 0.6 el instrumento que se esta evaluando, presenta
una variabilidad heterogénea en sus items y por tanto nos llevara a conclusiones equivocadas.

Para calcular el valor de a, se utilizo la formula:

Donde los valores son:

K > Vi
o = Alfa de Cronbach a = — 1- -

K = NUmero de items

Vi = Varianza de cada item

Vt = Varianza total

En ese sentido a continuacion se calculo la varianza de los items, para lo cual se utilizo el
estadistico SPSS, v. 23; mediante la prueba de varianzas de los items del instrumento

formulado, los rangos de confiabilidad establecidos con el Coeficiente de Cronbach.
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4.9.2. RANGOS PARA INTERPRETACION DEL COEFICIENTE ALPHA DE

CRONBACH

Tabla 6

Rangos para interpretacion del Coeficiente Alpha de Cronbach
RANGO MAGNITUD
0.01a0.20 Muy baja
0.21a0.40 Baja
0.41a0.60 Moderada
0.61a0.80 Alta
0.81a1.00 Muy alta

Fuente: Calculo del Coeficiente Alpha de Cronbanch, publicado el 9 de diciembre 2018 en
http://www.youtube.com/c/alexduveinte

De acuerdo a los rangos establecidos, se analizé el indice Alpha de Cronbach obteniéndose
los siguientes resultados para el instrumento establecido bajo la denominacion estudio “Perfil
Profesional, Plan de Estudios y los Estandares de Calidad Propuestos por Tuning
Latinoamericano en la Especialidad de Ciencias Naturales de la Facultad de Educacion-

UNSAAC”.
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CAPITULO V

5. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. RESULTADOS DEL ANALISIS DE COMPETENCIAS DEL PERFIL
PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION, SEGUN EL PLAN CURRICULAR 2005, CON LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIAS DEL TUNING LATINOAMERICANO

ESCALA DE CORRESPONDENCIA:

1=Ninguna 2 =Minima 3= Parcial 4= Completa
Cuadro 5
Analisis Comparativo del Perfil Profesional de Competencias del egresado de la Escuela

Profesional de Educacion, segun el Plan Curricular 2005 con los Estandares de
Competencias Especificas del Tuning Latinoamericano

N° Competencias especificas | Competencias Especificas Escala de

en Educacion  segun | del Egresado de la Escuela | correspondencia

Tuning Latinoamericano | Profesional de Educacion |1 2 3 4

segun Plan curricular del

2005
1 Domina la teoria y | Diseflar, implementar y X
metodologia  curricular | ejecutar programas

para orientar acciones | curriculares, diversificados
educativas (Disefio, | para la formacion integral de
ejecucion y evaluacion) los educandos, en el marco de
las Estructuras Curricular
Bésicas del Sistema

Educativo Peruano.
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Domina los saberes de las
disciplinas del é&rea de
conocimiento de su

especialidad

Disefia y operacionaliza

estrategias de ensefianza y

aprendizaje segun

contextos

Proyecta y desarrolla | Identificarse y apreciar las
acciones educativas de | manifestaciones artisticas y

caracter interdisciplinario

culturales de su comunidad
local y regional,
promoviéendolas como
expresiones creativas del ser

humano.

Conoce y aplica en el

accionar educativo las
teorias que fundamentan

las didacticas generales y

especificas

Identifica 'y  gestiona | --
apoyos para  atender

necesidades  educativas

especificas en diferentes

contextos
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Disefia e implementa

diversas  estrategias vy
procesos de evaluacion de
aprendizajes en base a

criterios determinados

8 Disena, gestiona, | Elaborar y ejecutar proyectos
implementa y evalla | socio - educativos,
programas Yy proyectos | promoviendo la participacion
educativos de los diferentes agentes

educativos, para la
promocion y  desarrollo
comunal

9 Selecciona, elabora vy |--
utiliza materiales
didacticos pertinentes al
contexto

10 Crea y evalla ambientes | --
favorables y desafiantes
para el aprendizaje

11 Desarrolla el pensamiento | Mostrar una actitud critica,

I6gico, critico y creativo de

los educandos

creativa y cuestionadora de
todo orden social injusto y es
promotor del cambio social
hacia formas superiores de

vida
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12

Logra  resultados de
aprendizaje en diferentes

saberes y niveles

13

Diseia e implementa
acciones educativas que
integran a personas con

necesidades especiales

14

Selecciona, utiliza vy
evalUa las tecnologias de la
comunicacion e

informacién como recurso

de ensefianza y aprendizaje

Tener un dominio basico de
la informatica y un manejo
eficiente de los programas
informaticos aplicados en el

campo educativo

15

Educa en valores, en
formacién ciudadana y en

democracia.

Integrarse y relacionarse
responsable y solidariamente
con su grupo familiar, laboral
y la sociedad, considerando

la diversidad geografica,

étnica y socio cultural.

16

Investiga en educacion y
aplica los resultados en la
transformacion sistematica

de las préacticas educativas

Disefiar, implementar vy
ejecutar investigaciones
educativas para proponer

soluciones innovadoras a la
problematica de la Educacion

Regional y Nacional
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17 Genera Innovaciones en | --
distintos  &mbitos  del
sistema educativo
18 Conoce la teoria educativa | Demostrar una  solida
y hace uso critico de ellaen | formacion integral:
diferentes contextos cientifica, tecnoldgica,
humanistica, ética y moral en
su desemperio profesional.
19 Reflexiona  sobre  su | Asumir actitudes que reflejen
practica para mejorar su | la practica de valores
quehacer educativo positivos en su vida personal,
familiar y profesional, asi
como una  capacitacion
permanente en los
conocimientos  cientificos-
tecnologicos pertinentes a su
carrera
20 Orienta y facilita con | --
acciones educativas los
procesos de cambio en la
comunidad
21 Analiza criticamente las | --
politicas educativas
22 Genera e implementa | --

estrategias educativas que
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respondan a la diversidad

socio — cultural

23

Asume y gestiona con
responsabilidad su
desarrollo  personal 'y
profesional en forma

permanente

Demostrar habilidad para el
liderazgo gerencial, asi como
la de ser promotor de la
autogestion y la
administracion  empresarial
que genera empleo
productivo en los campos de

su profesion

24

Conoce los  procesos
historicos de la educacion

de su pais y Latinoamérica

25

Conoce y utiliza las
diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan
la educacion: Linguistica,
filosofia, sociologia,
psicologia, antropologia,

politica e historia

26

Interactla social y
educativamente con
diferentes actores de la
comunidad para favorecer

los procesos de desarrollo

Manifestarse con lealtad y
justicia, tanto en su vida

social como en el campo
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27 Produce materiales | -- X
educativos acordes a
diferentes contextos para
favorecer los procesos de

ensefianza y aprendizaje

Fuente: Elaboracién Propia. Informacién recabada del Tuning latinoamericano y el Plan curricular 2005 de la

Facultad de Educacién- UNSAAC

Analisis e Interpretacion:

Los resultados del analisis del cuadro en mencion, muestran que, de las 27 competencias
especificas que plantea el Tuning Latinoamericano para los programas de Educacion, solo
tienen correspondencia con 11 competencias del plan curricular del 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, de los cuales cinco de las 11 competencias tienen una correspondencia en
el nivel parcial, cuatro competencias tienen una minima correspondencia y 18 competencias
del Tuning no tienen ninguna correspondencia o no esta considerados en el plan curricular del
2005. Esta realidad en el perfil de egreso del plan curricular del 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales nos demuestra que tiene ciertas deficiencias en cuanto a perspectivas y
necesidades de lograr habilidades y destrezas para un contexto global, ya que los egresados no
solo se formaran para nuestra realidad regional o nacional, sino también debe responder a la

demanda mundial.

5.2. RESULTADOS DE LA CORRESPONDENCIA DE LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DEL EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS
NATURALES, SEGUN PLAN CURRICULAR DEL 2005, CON LOS ESTANDARES
DE COMPETENCIAS DEL TUNING LATINOAMERICANO

ESCALA DE CORRESPONDENCIA:

1=Ninguna 2 =Minima 3= Parcial 4= Completa
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Cuadro 6

Analisis Comparativo de las Competencias Especificas del Egresado, segun el Plan

Curricular - 2005 de la Especialidad Ciencias Naturales con los Estandares de

Competencias del Tuning Latinoamericano

N° Competencias

especificas en educacion

Competencias

Especificas del Egresado de

correspondencia

Escala

aprendizaje

contextos

segun

instruccionales apropiadas a

segun Tuning | Ciencias Naturales segun |1 2 3
Latinoamericano Plan curricular del 2005
1 |Domina la teoria vy | Diseflar e implementar la
metodologia  curricular | diversificacion curricular
para orientar acciones | pertinente en las Ciencias
educativas (Disefo, | Naturales en funciéon de la
ejecucion y evaluaciéon) descentralizacién educativa.
2 | Domina los saberes de las | -Demostrar  una  sdlida
disciplinas del éarea de | formacion cientifica en
conocimiento  de  su | conocimientos de fisica,
especialidad quimica, biologia y ecologia.
-Demostrar habilidades en el
manejo y mantenimiento de
equipos 'y modulos de
laboratorio
3 | Disefia y operacionaliza | Disefiar, manejar e X
estrategias de ensefianza y | implementar estrategias
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la enseflanza-aprendizaje de

las ciencias naturales

Proyecta y desarrolla
acciones educativas de

caracter interdisciplinario

Conoce y aplica en el
accionar educativo las
teorias que fundamentan
las didacticas generales y

especificas

Identifica y  gestiona
apoyos  para  atender
necesidades  educativas
especificas en diferentes

contextos

Disefia e implementa
diversas estrategias Yy
procesos de evaluacion de
aprendizajes en base a

criterios determinados

Disefiar, implementar vy
aplicar criterios de
evaluacion apropiados a la
naturaleza del conocimiento

de las ciencias.

Disefia, gestiona,
implementa 'y evalla
programas y proyectos

educativos
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Selecciona, elabora 'y
utiliza materiales
didacticos pertinentes al

contexto

10

Crea y evalia ambientes
favorables y desafiantes

para el aprendizaje

11

Desarrolla el pensamiento
I6gico, critico y creativo

de los educandos

12

Logra  resultados de
aprendizaje en diferentes

saberes y niveles

13

Disefia e implementa
acciones educativas que
integran a personas con

necesidades especiales

14

Selecciona, utiliza vy
evalUa las tecnologias de
la comunicacion e
informacion como recurso
de ensefianza y

aprendizaje
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15 | Educa en valores, en | Participar activamente en el
formacién ciudadana y en | desarrollo de actividades de
democracia. tutoria y de orientacion

educacional

16 | Investiga en educacion vy | --
aplica los resultados en la
transformacion
sistematica de las practicas
educativas

17 | Genera Innovaciones en | Disefiar y construir equipos
distintos  ambitos  del | basicos de laboratorio con
sistema educativo materiales caseros o de bajo

costo

18 | Conoce la teoria educativa | --

y hace uso critico de ella
en diferentes contextos

19 | Reflexiona  sobre  su | -Manifestar una  actitud
practica para mejorar su | positiva frente a la

quehacer educativo

conservacion del medio
ambiente.

-Asumir una actitud critica
frente a la contaminacion del

medio ambiente y proponer

soluciones creativas
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20

Orienta y facilita con
acciones educativas los
procesos de cambio en la

comunidad

21

Analiza criticamente las

politicas educativas

22

Genera e implementa
estrategias educativas que
respondan a la diversidad

socio — cultural

23

Asume y gestiona con
responsabilidad su
desarrollo  personal 'y
profesional en forma

permanente

24

Conoce los  procesos
histéricos de la educacion

de su pais y Latinoamérica

25

Conoce vy utiliza las
diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan
la educacion: Linguistica,
filosofia, sociologia,

psicologia, antropologia,

politica e historia

63




26 | Interactua social y |- X
educativamente con
diferentes actores de la
comunidad para favorecer

los procesos de desarrollo

27 | Produce materiales | -- X
educativos acordes a
diferentes contextos para
favorecer los procesos de

ensefianza y aprendizaje

Fuente: Elaboracion Propia. Informacion recabada del Tuning latinoamericano y el Plan curricular 2005 de la

Facultad de Educacién- UNSAAC

Andlisis e Interpretacion:

Los resultados del analisis del cuadro en mencion, muestran que, de las 27 competencias
que plantea el Tuning Latinoamericano para los programas de Educacion, solo tienen
correspondencia con siete competencias especificas del plan curricular del 2005 de la
especialidad de Ciencias Naturales, de los cuales solo cinco de las siete competencias tienen
una correspondencia en el nivel parcial, dos de las competencias tienen una minima
correspondencia y las demas competencias estandar del Tuning, no tienen ninguna
correspondencia. Estos resultados producto del analisis, hacen ver que las competencias
especificas de la especialidad de Ciencias Naturales no responden de manera objetiva a las

demandas del contexto mundial y necesita un replanteamiento urgente.
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5.3. RESULTADOS DEL ANALISIS DEL NIVEL DE SUFICIENCIA DE LAS
ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS CON LAS COMPETENCIAS DEL
PERFIL DEL EGRESADO, DISENO CURRICULAR 2005, DE LA ESPECIALIDAD
DE CIENCIAS NATURALES

ESCALA DEL NIVEL DE CORRESPONDENCIA (SUFICIENCIA):

1=Baja 2=Media 3=Alta
Cuadro 7
Analisis del Nivel de Suficiencia de las Asignaturas del Plan de estudios con las
Competencias del Perfil del Egresado, Disefio Curricular 2005 de la Especialidad Ciencias

Naturales.
N° COMPETENCIAS: Perfil | ASIGNATURAS: de la |1 2 3

Profesional del egresado de la | especialidad de Ciencias

especialidad de Ciencias | Naturales.

Naturales.
1 Disefar, implementar y ejecutar | Curriculo X
programas curriculares, | Estrategias

diversificados para la formacion | Instruccionales

integral de los educandos, en el | Evaluacion Educativa
marco de las  Estructuras
Curricular Baésicas del Sistema

Educativo Peruano

2 Identificarse 'y apreciar las | Educacion Artistica X
manifestaciones  artisticas y | Folklore y Arte Popular
culturales de su comunidad local
y regional, promoviéndolas como
expresiones creativas del ser

humano.
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Elaborar y ejecutar proyectos
socio - educativos, promoviendo
la participacion de los diferentes
educativos,

agentes para la

promocion y desarrollo comunal

Sociologia de la
educacion

Educacién Intercultural

Mostrar una actitud critica,
creativa y cuestionadora de todo
orden social injusto y es promotor
del cambio social hacia formas

superiores de vida

Psicologia General
Desarrollo Personal
Filosofia Educativa

Seminario de Filosofia

Tener un dominio basico de la
informética y un manejo eficiente
de los programas informaticos

aplicados en el campo educativo

Computacion Basica
Tecnologia de la
Informacién y

comunicacion

Integrarse y relacionarse
responsable y solidariamente con
su grupo familiar, laboral y la
sociedad, considerando la
diversidad geografica, étnica y

socio cultural.

Lengua Castellana
Educacion y Turismo

Taller de Comunicacién

Disefiar, implementar y ejecutar
investigaciones educativas para
proponer soluciones innovadoras
a la problemaética de la Educacion

Regional y Nacional

Metodologia del Trabajo
Académico

Investigacion Educativa
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Demostrar una sélida formacion
integral: cientifica, tecnoldgica,
humanistica, ética y moral en su

desempefio profesional.

Educacion  Fisica vy
recreacion

Biologia General
Psicologia General
Educacion y Salud
Psicologia Evolutiva
Corrientes Pedagogicas
Matematica Basica |
Matematica Bésica Il
Estadistica General

Historia de la Educacion

Educacién Ambiental

Asumir actitudes que reflejen la
practica de valores positivos en su
vida

personal, familiar vy

profesional, asi como una
capacitacion permanente en los
conocimientos cientificos-
tecnoldgicos pertinentes a su

carrera

Taller de Tutoria
Educativa
Psicologia del

Aprendizaje

10

Demostrar habilidad para el
liderazgo gerencial, asi como la
de ser promotor de la autogestion

y la administracién empresarial

Gerencia Educativa |

Gerencia Educativa Il
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que genera empleo productivo en

los campos de su profesion

11 Manifestarse con lealtad y | Constitucion Politica y
justicia, tanto en su vida social | Derechos Humanos
como en el campo

12 Disefiar e implementar la | Didactica de las Ciencias
diversificacion curricular | Naturales
pertinente en las Ciencias
Naturales en funcion de la
descentralizacion educativa.

13 | -Demostrar una sélida formacion | Botanica General

cientifica en conocimientos de

fisica, quimica, Dbiologia vy
ecologia.
-Demostrar habilidades en el

manejo 'y mantenimiento de

equipos y modulos de laboratorio

Zoologia General
Anatomia y Fisiologia
Quimica |

Fisica

Fisica Il

Quimica Il

Quimica Orgénica
Fisica I

Geologia General
Genética General
Tecnologia Quimica

Bioquimica
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Biologia Molecular y
celular
Fitogeografia y

zoogeografia

Fisica IV
14 | Disefiar, manejar e implementar | Practica Pedagogica | X
estrategias instruccionales | Practica Pedagogica Il

apropiadas a la ensefianza- | Practica Docente |

aprendizaje de las ciencias | Practica Docente Il

naturales
15 | Disefar, implementar y aplicar | Recursos Didacticos X
criterios de evaluacion | Seminario de

apropiados a la naturaleza del | Investigacion  Ciencias

conocimiento de las ciencias. Naturales

16 | Diseflar 'y construir equipos | Modulos de Laboratorios | X
basicos de laboratorio con

materiales caseros o de bajo costo

17 | Manifestar una actitud positiva | Educacion ambiental X
frente a la conservacion del medio

ambiente

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis e Interpretacion:
Los resultados del cuadro, muestran que de las diecisiete competencias especificas de la

profesion docente y de especialidad, solo presentan cinco competencias una alta correlacion o
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son suficientes las asignaturas para lograr dichas competencias, de los diecisiete, doce de las
competencias restantes tienen un nivel de suficiencia media, es decir no son suficientes el
numero de asignaturas para desarrollar estas competencias. Los resultados nos ameritan
concluir que el plan de estudio necesita un mayor nivel de andlisis para buscar una mejor

correspondencia y darle mayor nivel de probabilidad en el logro de dichas competencias.*

5.4. RESULTADOS DE LA PERCEPCION QUE TIENEN SOBRE EL PERFIL
PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS
NATURALES

5.4.1. RESULTADOS DE LA PERCEPCION DE LOS CUATRO GRUPOS DE

SUJETOS MUESTRALES POR DIMENSION.

Tabla 7
Dimension 1: Formacion Cientifica y Didactica (Promedios)
Egresados Empleadores Profesores Estudiantes
Categorias
% % % %

Deficiente 30.00 25.00 0.00 25.0
Regular 56.67 56.25 33.33 45.0
Bueno 10.00 18.75 50.00 27.5
Muy bueno 3.33 0.00 16.67 2.5

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 1

Dimensién 1: Formacion Cientifica y Didactica
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis e Interpretacion:

Los resultados de la Tabla N° 7 y Figura N° 1, sobre la percepcion que muestran los cuatro
grupos de sujetos muéstrales acerca del nivel de competencias en la Dimension 1- Formacion
Cientifica y Didactica, son los siguientes: Mas del 50% de los egresados y los empleadores
tienen la percepcion que las competencias de esta dimension se encuentran en nivel regular,
mientras el 50% de los profesores perciben que el nivel de esta competencia es bueno y el 45%
de los estudiantes perciben que el nivel de esta competencia es regular. Estos resultados nos
permiten concluir que el perfil de egreso que se tiene en el disefio curricular, no tiene un nivel
bueno de competencias, lo que dificulta generar innovaciones en el ambito educativo; tienen
una regular capacidad para analizar en forma reflexiva y critica las politicas educativas, en

consecuencia, la posibilidad de lograr el desarrollo del pensamiento ldgico, critico y creativo

en sus estudiantes es regular.
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Tabla 8
Dimensién 2: Capacitacion Técnica Pedagdgica (Promedios)

Egresados Empleadores Profesores Estudiantes
Categorias
% % % %
Deficiente 26.67 18.75 0.00 15.00
Regular 50.00 50.00 25.00 52.50
Bueno 20.00 25.00 58.33 30.00
Muy bueno 3.33 6.25 16.67 2.50

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 2
Dimensidn 2: Capacitacion Técnica Pedagdgica
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Fuente: Elaboracion Propia

Anélisis e Interpretacion:

Los resultados de la Tabla N° 8 y Figura N° 2, sobre la percepcion que muestran los cuatro
grupos de sujetos muéstrales acerca del nivel competencia en la Dimension 2 - Capacitacion
Técnica Pedagogica, son los siguientes: Mas del 50% de los egresados, los empleadores y los
estudiantes perciben un nivel de competencia regular, mientras que el 58.33% de los profesores

perciben un nivel de competencia. Los resultados encontrados muestran que los profesores
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perciben que los egresados tienen dominio de la teoria y la metodologia curricular, ademas de

desarrollar acciones educativas de forma interdisciplinaria, que orientan y facilitan acciones

educativas encaminados al cambio en la comunidad educativa. En el caso de los egresados,

empleadores y estudiantes consideran como regular el nivel de esta competencia.

Tabla 9

Dimension 3: Estrategias y Materiales Educativos (Promedios)

Egresados Empleadores Profesores Estudiantes
Categorias
% % % %
Deficiente 10.00 6.25 0.00 2.50
Regular 53.34 43.75 16.67 37.50
Bueno 33.33 37.50 58.33 55.00
Muy bueno 3.33 12.50 25.00 5.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 3

Dimension 3: Estrategias y Materiales Educativos
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Andlisis e Interpretacion:

Los resultados de la Tabla N° 9 y Grafico N° 3, sobre la percepcion que muestran los cuatro
grupos de sujetos muéstrales acerca de la percepcion del nivel de competencia en la Dimension
3 - Estrategias y Materiales Educativos, son los siguientes: El 58.33% de los profesores y 55%
de los estudiantes perciben como bueno nivel de esta competencia en concordancia con los
estandares de calidad del Tuning Latinoamericano, mientras que el 53.34% de egresados y el
43.75% de los empleadores perciben como regular el nivel de esta competencia. Estos
resultados nos permiten concluir que la percepcion de los profesores y estudiantes es diferente
a los egresados y empleadores en relacion al perfil profesional de egreso del disefio curricular
2005; se evidencia el logro de las siguientes competencias:

Generar e implementar estrategias educativas a la diversidad socio cultural.

Producir materiales educativos acorde a los diferentes contextos.

Disefar y aplicar estrategias de ensefianza aprendizaje seguin a los contextos,

Tabla 10
Dimension 4: Evaluacion y Responsabilidad en el Aprendizaje (Promedios
Egresados Empleadores Profesores Estudiantes
Categorias
% % % %

Deficiente 13.33 6.25 8.33 2.5
Regular 66.67 56.25 33.33 45
Bueno 16.67 31.25 50 47.5
Muy bueno 3.33 6.25 8.33 5

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 4
Dimension 4: Evaluacion y Responsabilidad en el Aprendizaje
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Anélisis e Interpretacion:

Los resultados de la Tabla N°10 y Figura N°4 , sobre la percepcion que muestran los cuatro
grupos de sujetos muéstrales acerca del nivel de competencias en la Dimension 4 - Evaluacion
y Responsabilidad en el Aprendizaje, son los siguientes: El 66.67% de los egresados y el
56.25% de los empleadores perciben como regular el nivel de competencia en esta dimensién,
mientras que el 50% de los profesores y el 47.5% de los estudiantes consideran como bueno.
Estos resultados nos permiten concluir que, a pesar de tener en el 50% de los encuestados de
profesores y estudiantes al indicar como buena el sistema de evaluacion y la responsabilidad
en el aprendizaje, todavia se hace evidente la falta de compromiso para la mejora de los
aprendizajes en los estudiantes, ya que el sistema de evaluacion contribuye a verificar los
niveles de logro en los aprendizajes y si no es tal como se espera, entonces el profesor toma la

decision de realizar el reajuste.
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5.5. DISCUSION DE RESULTADOS

A traves del desarrollo de la presente investigacion, se ha demostrado que existe
correspondencia minima entre el perfil profesional de competencias de egreso de la
especialidad de Ciencias Naturales y los estandares de competencia del Tuning
Latinoamericano, ya que de las 27 competencias que presenta el Tuning, solo 11 de las
competencias del perfil de competencias de egreso de Ciencias Naturales tienen una
correspondencia en el nivel parcial, cuatro competencias tienen una minima o baja
correspondencia y 18 de las competencias restantes del modelo Tuning, no tienen ninguna
correspondencia 0 no estan considerados en el plan curricular del 2005; esta realidad es un
tanto preocupante, ya que el perfil de competencias de egreso de cualquier carrera profesional,
viene a hacer como los ejes orientadores hacia el logro de los objetivos formativos del futuro
profesional y debe ser bajo una perspectivas mundial y que en este caso no responde a las
demandas del contexto mundial. Del mismo modo las asignaturas del plan de estudio muestran
una minima correspondencia con el perfil de competencias de egreso del plan curricular del
2005. De acuerdo a la revision bibliografica, Mastromatteo (2005), segun las conclusiones de
su investigacion, menciona que existe una intima relacién entre el perfil profesional, el plan de
estudios y los desempefios profesionales, y esto debe responder a las exigencias de la sociedad.
De mismo modo Llanos (2008), producto del desarrollo de la investigacion, entre sus
conclusiones expresa que existe una relacion entre el perfil profesional con el plan de estudios
de la Facultad de Ciencias de la Educacion que con frecuencia la observa un 62% de los
encuestados. Por otra parte, Huaman (2014), de acuerdo a los resultados de su investigacion
concluyen expresando, que existe correlacion positiva estadisticamente significativa (r = 0,629)
entre el plan de estudios y el perfil profesional de la especialidad en el periodo 2013 — Il (p-
valor = 0.000 < 0.01) al 1% de significancia. No obstante, se evidencia algunos aspectos que

pueden mejorarse tanto a nivel de perfil profesional como del plan de estudios.
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Los tres trabajos considerados como antecedentes, concluyen que existe correlacion
significativa entre el perfil profesional y el plan de estudios, solo que en el caso de los
resultados de la presente investigacion se concluye que no existe una correlacion significativa.

Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion da a conocer una forma sencilla
de analizar la correspondencia o correlacién entre el perfil profesional de egreso y el plan de
estudios; por otro lado se alcanza una propuesta de perfil de egreso que podria ser considerado
como un alcance para ser considerado en el proceso de reestructuracion del perfil de egreso de

las Escuelas Profesionales de Educacion

5.6. PROPUESTA DE PERFIL PROFESIONAL DE EGRESO DE
COMPETENCIAS PARA LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS NATURALES - PLAN
CURRICULAR 2018 - FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS NATURALES —
UNSAAC
a) COMPETENCIAS GENERALES

1. Formacion Pedagdgica con conocimiento de la actividad educativa.

2. Competencia en el dominio de contenidos de su especialidad.

3. Habilidad para trabajar en equipo.

4. Capacidad de actualizacion permanente.

5. Capacidad motivadora para transmitir lo que sabe.

6. Habilidad de comunicabilidad didactica.

7. Capacidad para utilizar nuevas técnicas didacticas en su labor.

8. Conocimiento del entorno donde desarrollara sus actividades.

9. Actitud de respeto ante la sociedad y el medio ambiente.
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b).

10. Capacidad para manejar el curriculo, la técnica de planificacion y diversificacion,

asi como disefios de evaluacion.

11. Capacidad para operar creativamente sobre la realidad natural.

12. Capacidad investigadora para interpretar en equipo la realidad educativa.

13. Amplio conocimiento del sistema de evaluacion educativa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.

Solida formacion pedagdgica y didactica para comprender la compleja problematica
educativa.

Formacidn en biologia y quimica, sus ramas como la zoologia, botanica o fitologia,
antropologia, etc. De la quimica como la quimica inorganica, organica, analitica,
bioquimica, etc.

Capacidad para diversificar el curriculo de educacién secundaria en funcién de las
necesidades y posibilidades de su region.

Capacidad para planificar, organizar, ejecutar y evaluar situaciones de aprendizaje
de sus alumnos en el area de CTA (ciencia, tecnologia y ambiente).

Domina técnicas de seleccion, adecuacion, disefio, elaboracion y empleo de
materiales educativos.

Habilidad en el manejo de técnicas para el trabajo grupal que facilita la generacion
de liderazgo y uso eficiente del tiempo.

Capacidad para desempefiarse como profesor de CTA en la LE. de educacion
secundaria.

Habilidad en el manejo de material de laboratorio con fines didacticos. Capacidad
para investigar técnicas o estrategias didacticas para la ensefianza en el &rea de CTA
de acuerdo a la realidad de su entorno.

Conocer, los criterios, técnicas, indicadores e instrumentos de evaluacion educativa.
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CONCLUSIONES
Existe un nivel bajo de correspondencia entre el perfil profesional de egreso de la
especialidad de Ciencias Naturales del plan curricular 2005, con los estandares de calidad
propuestos por el Tuning Latinoamericano, en la Escuela Profesional de Educacion de la
UNSAAC.
La suficiencia que existe entre las competencias especificas del perfil de egreso con las
asignaturas del plan de estudio son minimas, segun el plan curricular del 2005 de la
especialidad de Ciencias Naturales.
Los resultados del nivel de percepcion de los cuatro grupos de sujetos muéstrales en la
Dimensionl- Formacién Cientifica y Didactica son los siguientes: Mas del 50% de los
egresados Yy los empleadores indican que las competencias de esta dimension se encuentran
en un nivel regular, mientras que el 50% de los profesores consideran que el nivel de esta
competencia es bueno y el 45% de los estudiantes considera el nivel es regular.
Los resultados del nivel de percepcién de los cuatro grupos de sujetos muéstrales en la
Dimensidn 2- Capacitacién Técnica Pedagdgica son los siguientes: Mas del 50% de los
egresados, los empleadores y estudiantes indican que las competencias de esta dimensién
se encuentran en un nivel regular, mientras que el 58.33% de los profesores consideran
que el nivel de esta competencia es bueno.
Los resultados del nivel de percepcion de los cuatro grupos de sujetos muéstrales en la
Dimension 3 — Estrategias y Materiales Educativos son los siguientes: Mas del 50% de los
profesores y estudiantes indican que las competencias de esta dimension se encuentran en
un nivel bueno, mientras que el 53.34 % de los egresados y el 43.75% de los empleadores
consideran que el nivel de esta competencia es regular.
Los resultados del nivel de percepcion de los cuatro grupos de sujetos muéstrales en la

Dimensién 4 — Evaluacion y Responsabilidad en el Aprendizaje son los siguientes: El
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66,67% de los egresados y el 56.25% de los empleadores indican que las competencias de
esta dimension se encuentran en un nivel regular, mientras que el 50 % de los profesores
y el 47,5% de los estudiantes consideran que el nivel de esta competencia es bueno.

La propuesta de competencias especificas para el perfil profesional de egreso de la
especialidad de Ciencias Naturales, en funcién a los estdndares de competencias del
Tuning Latinoamericano se encuentra en el numeral 5.6, literal b, del presente trabajo de

investigacion.
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1.

2.

RECOMENDACIONES
El Perfil Profesional de Egreso en esta investigacion constituye un nivel bajo de
correspondencia con las competencias especificas propuestas por el Tuning
Latinoamericano, se recomienda a la Direccion de la Escuela Profesional de Educacion de
la UNSAAC, promover la reestructuracion del Plan Curricular, de acuerdo a las exigencias
de la sociedad regional, nacional e internacional a fin de responder al contexto mundial.
A partir del Perfil Profesional de Egreso, el nivel de suficiencia es media con las
asignaturas, segun el Plan Curricular del 2005 de la especialidad de Ciencias Naturales,
con las competencias especificas del Proyecto Tuning Latinoamericano, los docentes de la
Especialidad de Ciencia Naturales, deben hacer un trabajo en equipo para actualizar el Plan
Curricular del 2005 y asi garantizar una educacion superior de calidad.
En la Dimensionl- La Formacion Cientifica y Didactica, la percepcion de los estudiantes,
egresados y empleadores consideran como regular la formacion de los estudiantes,
mientras los profesores tiene la percepcion de nivel bueno; motivo por el cual la, la Escuela
Profesional de Educacion de la UNSAAC debe garantizar la formacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica de la persona y el profesional en un entorno de conocimiento
confiable en la investigacion cientifica. Fomentar la creatividad en los estudiantes la
innovacion en los contenidos curriculares de las ensefianzas y en los métodos propuestos
en las competencias especificas del Tuning Latinoamericano.
En la Dimension 2 — Capacitacién Técnica Pedagdgica, los estudiantes, egresados y
empleadores tienen la percepcion en un nivel regular sobre esta dimension, mientras que
los profesores tiene la percepcién en un nivel bueno, por lo que se recomienda a los
profesores promover en el proceso de ensefianza aprendizaje el desarrollo de la capacidad
de interpretacion critica de los datos, los acontecimientos, los procesos, las experiencias

para orientar los medios educativos futuros con perspectiva trasformadora.

81



5. En la Dimension 3 — Estrategias y Materiales Educativos, los estudiantes y profesores
consideran un nivel de percepcion bueno, mientras que los egresados y empleadores tiene
la percepcion de un nivel regular, por los resultados encontrados, se recomienda al personal
docente buscar la diversificacion de estrategias y materiales educativos de acuerdo a los
estilos de aprendizaje.

6. Enla Dimensién 4 — Evaluacion y Responsabilidad en el Aprendizaje, los egresados y los
empleadores consideran un nivel de percepcion regular, mientras que los estudiantes y
profesores tienen la percepcion del nivel bueno, estos resultados nos permiten sugerir al
personal docente que se deben reflexionar y doblegar esfuerzos en el seguimiento de los
aprendizajes.

7. Se sugiere a las autoridades de la Facultad de Educacion y Comunicacion, la
implementacion del enfoque de competencias especificas que se requieren condiciones
apropiadas que viabilicen, tales como: proceso de sensibilizacion, decisiones politicas,
gestion curricular, capacitacion y acompafiamiento de académicos, monitoreo y

evaluacion.
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a.-MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: " NIVEL DE CORRESPONDENCIA ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TUNING LATINOAMERICANO

CON EL PERFIL PROFESIONAL Y PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO - 2005 DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS

NATURALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION — UNSAAC- 2018.

PRESENTADO POR: Br. JULIO CALDERON QUISPE.

OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Y VARIABLES E DISENO POBLACION
PROBLEMA GENERAL | Y ESPECIFICO ESPECIFICAS INDICADORES METODOLO | Y MUESTRA
GICO

GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLES: TIPO POBLACION

¢Qué nivel de Determinar el nivel de El nivel de correspondencia que Variable 1 Teorico o 30 Egresados
correspondencia  presentan | correspondencia que tiene | existe entre las competencias Competencias sustantivo 12 Docentes
las competencias especificas | las competencias | especificas del perfil profesional del | especificas del Perfil 16
del perfil profesional de | especificas del  perfil | egresado de la especialidad de | profesional de egreso de NIVEL Empleadores
egreso y el plan de estudios | profesional del egresado y | Ciencias  Naturales del plan | Ciencias Naturales. Descriptiv 40 Estudiantes

del disefio curricular 2005 de

el plan de estudios del

curricular 2005, con los estandares

Dimensiones:
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la especialidad de Ciencias
Naturales de la Escuela
Profesional de Educacion de
la UNSAAC con los
estandares de calidad de
competencias propuestas por

el TUNING

Latinoamericano?

ESPECIFICOS

cCual es el nivel de
correspondencia que tienen
las competencias especificas
del perfil profesional de
egreso de la especialidad de

Ciencias Naturales con los

disefio curricular del 2005
de la especialidad de
Ciencias Naturales de la
Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC,
con los estandares de
calidad de competencias
propuestas por el TUNING

Latinoamericano.

ESPECIFICOS
Establecer el nivel de
correspondencia que tiene
las competencias
especificas  del  perfil

profesional de egreso de la

de calidad propuestos por el Tuning
Latinoamericano, en la Escuela
Profesional de Educacion de la

UNSAAC, es bajo.

ESPECIFICAS

El nivel de suficiencia que tienen
las competencias especificas del
perfil profesional de egreso con el
numero de asignaturas del plan de
estudios, segun el plan curricular
del 2005 de la especialidad de
Ciencias Naturales, es minimo.

Evaluar el nivel de percepcion
que tienen el grupo de sujetos

muéstrales, sobre las competencias

-Formacion
cientifica y didactica
-Capacitacion
técnica pedagdgica
-Estrategias y
materiales educativos.
-Evaluacion y
responsabilidad en el
aprendizaje.
Variable 2
Estandares de calidad
del TUNING
Latinoamericano.
Dimensiones:
-Formacion

personal

corresponden

cia

DISENO
DE LA
INVESTIGA
CION

Transversa

MUESTRA

98 encuestados
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estandares de calidad de
competencias propuestas por
el Tuning Latinoamericano?

cCual es el nivel de
suficiencia que tienen las
competencias especificas del
perfil profesional de egreso
con el nimero de asignaturas
del plan de estudios, del
disefio curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias
Naturales?

¢Qué nivel de percepcion
tienen el grupo de sujetos
las

muéstrales, sobre

competencias a ser logradas

especialidad de Ciencias
Naturales con los estandares
de calidad de competencias
propuestas por el Tuning
Latinoamericano.
Determinar el nivel de
suficiencia que tienen las
competencias  especificas
del perfil profesional de
egreso con el ndmero de
asignaturas del plan de
estudios, en el disefio
curricular del 2005 de la

especialidad de Ciencias

Naturales.

a ser logradas en la dimension:
formacién cientifica y didactica,
segun el perfil profesional de egreso
del plan curricular 2005 de Ia
especialidad de Ciencias Naturales,

en comparacion a los estandares de

competencia del Tuning
Latinoamericano, es bajo.
Determinar el  nivel de

percepcion que tienen el grupo de

sujetos muéstrales, sobre las

competencias a ser logradas en la

dimensién: capacitacion técnica
pedagdgica, segun el perfil
profesional de egreso del plan

curricular 2005 de la especialidad

-Formacion
profesional

-Formacion social
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en la dimension: formacion
cientifica y didactica, segun
el perfil profesional de
egreso del disefio curricular
2005 de la especialidad de
Ciencias  Naturales, en
comparacion a los estandares
de competencia del Tuning
Latinoamericano?

¢Qué nivel de percepcion
tienen el grupo de sujetos
muéstrales, sobre las
competencias a ser logradas
en la dimension:
capacitacion técnica

pedagdgica, segun el perfil

Evaluar el nivel de
percepcion que tienen el
grupo de sujetos muéstrales,
sobre las competencias a ser
logradas en la dimension:
formacion  cientifica vy
didactica, segun el perfil
profesional de egreso del
disefio curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias
Naturales, en comparacion a
los estandares de
competencia del Tuning
Latinoamericano.

nivel de

Determinar el

percepcién que tienen el

de Ciencias Naturales, en

comparacion a los estdndares de

competencia del Tuning
Latinoamericano, es bajo.
Determinar el  nivel de

percepcion que tienen el grupo de

sujetos muéstrales, sobre las

competencias a ser logradas en la
dimension: estrategias y materiales
educativos,

segun el perfil

profesional de egreso del plan
curricular 2005 de la especialidad
de Ciencias  Naturales, en
comparacién a los estandares de
del

competencia Tuning

Latinoamericano, es bajo.
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profesional de egreso del
disefio curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias
Naturales, en comparacion a
los estandares de

competencia del Tuning
Latinoamericano?

¢Qué nivel de percepcion
tienen el grupo de sujetos
muéstrales, sobre las
competencias a ser logradas
en la dimension: estrategias y
materiales educativos, segun
el perfil profesional de
egreso del disefio curricular

2005 de la especialidad de

grupo de sujetos muéstrales,
sobre las competencias a ser
logradas en la dimension:
capacitacion técnica
pedagdgica, segun el perfil
profesional de egreso del
disefio curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias
Naturales, en comparacion a
los estandares de
competencia del Tuning
Latinoamericano.

Determinar el nivel de
percepcién que tienen el

grupo de sujetos muéstrales,

sobre las competencias a ser

Evaluar el nivel de percepcion
que tienen el grupo de sujetos
muestrales, sobre las competencias
a ser logradas en la dimension:
evaluacion y responsabilidad en el
aprendizaje,

segun el perfil

profesional de egreso del plan
curricular 2005 de la especialidad
de Ciencias  Naturales, en
comparacion a los estandares de

competencia del Tuning

Latinoamericano, es bajo.
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Ciencias  Naturales, en
comparacion a los estandares
de competencia del Tuning
Latinoamericano?

¢Qué nivel de percepcion
tienen el grupo de sujetos
muéstrales, sobre las
competencias a ser logradas
en la dimension: evaluacion
y responsabilidad en el
aprendizaje, segun el perfil
profesional de egreso del
disefio curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias
Naturales, en comparacion a

los estandares de

logradas en la dimensién:
estrategias 'y materiales
educativos, segun el perfil
profesional de egreso del
disefio curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias
Naturales, en comparacion a
los estandares de
competencia del Tuning
Latinoamericano.

Evaluar el nivel de
percepcién que tienen el
grupo de sujetos muéstrales,
sobre las competencias a ser
logradas en la dimension:

evaluacién y
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competencia del Tuning
Latinoamericano?

¢Es posible plantear una
propuesta de competencias
especificas para el perfil
profesional de egreso de la
especialidad de Ciencias
Naturales en funcion a los
estdndares de competencias
del Tuning

Latinoamericano?

responsabilidad en el
aprendizaje, segun el perfil
profesional de egreso del
disefio curricular 2005 de la
especialidad de Ciencias
Naturales, en comparacion a
los estandares de
competencia del Tuning
Latinoamericano.

Plantear una propuesta
de competencias especificas
para el perfil profesional de
egreso de la especialidad de
Ciencias  Naturales en

funcién a los estandares de
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competencias del Tuning

latinoamericano.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO ESCUELA

Suplico a usted contestar a cada items del cuestionario, marcando su respuesta con una “X”
en el casillero que vea por conveniente, sobre las competencias que percibe en los profesores
egresados de la especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela Profesional de Educacion,

UNSAAC Cusco; para lo cual utilice la siguiente escala de valoracion: 1=Nunca, 2= A veces,

b. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

DE POST GRADO

MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION SUPERIOR

CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA EGRESADOS

3= Siempre.

NO

Competencias Especificas de la Especialidad de Ciencias
Naturales de la Escuela Profesional de Educacion,

UNSAAC

Escala valorativa

01

Domina la teoria y metodologia curricular para orientar

acciones educativas (disefio, ejecucion y evaluacion).

02

Domina los saberes de las disciplinas del area de

conocimiento de su especialidad.

03

Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y

aprendizaje segun contextos.

04

Proyecta y desarrollo acciones educativas de caracter

interdisciplinario.
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05

Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que

fundamentan la didactica general y las didacticas especificas.

06 | Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades
educativas especificas en diferentes contextos.

07 | Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de
evaluacion de aprendizajes con base a criterios determinados.

08 | Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos
educativos.

09 | Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes
al contexto.

10 | Crea y evalla ambientes favorables y desafiantes para el
aprendizaje.

11 | Desarrolla el pensamiento légico, critico y creativo de los
educadores.

12 | Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y
niveles.

13 | Disefia e implementa acciones educativas que integran a
personas con necesidades especiales.

14 | Selecciona, utiliza y evalia las tecnologias de la
comunicacion e informacion como recurso de ensefianza y
aprendizaje.

15 | Educa en valores, formacion ciudadana y democracia.

16 | Investiga en educacion y aplica los resultados en la

transformacion sistematica de las practicas educativas.
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17 | Genera innovaciones en distintos ambitos del sistema
educativo.

18 | Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en
diferentes contextos.

19 | Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer
educativo.

20 | Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de
cambio en la comunidad.

21 | Analiza criticamente las politicas educativas.

22 | Genera e implementa estrategias educativas que respondan a
la diversidad sociocultural.

23 | Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal
y profesional en forma permanente.

24 | Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais y
Latinoameérica.

25 | Conoce v utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que
fundamentan la educacion: Linguistica, filosofia, sociologia,
psicologia, antropologia, politica e historia.

26 | Interactla social y educativamente con diferentes actores de
la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo.

27 | Produce materiales educativos, acordes con diferentes

contextos para favorecer los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO ESCUELA
DE POST GRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION SUPERIOR

CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA DOCENTES

Suplico a usted contestar a cada items del cuestionario, marcando su respuesta con una “X”
en el casillero que vea por conveniente, sobre su percepcion a cerca de las competencias que
logran los egresados de la especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela Profesional de
Educacion, UNSAAC Cusco; para lo cual utilice la siguiente escala de valoracion: 1=No logro,

2= Logro en menos del 50%, 3= Logro en mas del 75% 4= Logro en.

N° Competencias Especificas de la Especialidad de Ciencias | Escala valorativa

Naturales de la Escuela Profesional de Educacion, 3 2 1
UNSAAC
01 Domina la teoria y metodologia curricular para orientar

acciones educativas (disefio, ejecucion y evaluacion).

02 Domina los saberes de las disciplinas del area de

conocimiento de su especialidad.

03 Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y

aprendizaje segun contextos.

04 Proyecta y desarrollo acciones educativas de carécter

interdisciplinario.

05 Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que
fundamentan la didactica general y las didacticas

especificas.
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06 Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades
educativas especificas en diferentes contextos.

07 Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de
evaluacion de aprendizajes con base a criterios
determinados.

08 Disefia, gestiona, implementa y evalia programas y
proyectos educativos

09 Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos
pertinentes al contexto.

10 Crea y evalla ambientes favorables y desafiantes para el
aprendizaje.

11 Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los
educadores.

12 Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y
niveles.

13 Disefia e implementa acciones educativas que integran a
personas con necesidades especiales.

14 Selecciona, utiliza y evalGa las tecnologias de la
comunicacion e informacion como recurso de ensefianza y
aprendizaje.

15 Educa en valores, formacion ciudadana y democracia.

16 Investiga en educacion y aplica los resultados en la
transformacion sistematica de las practicas educativas.

17 Genera innovaciones en distintos &mbitos del sistema

educativo.
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18 Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en
diferentes contextos.

19 Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer
educativo.

20 Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de
cambio en la comunidad.

21 Analiza criticamente las politicas educativas.

22 Genera e implementa estrategias educativas que
respondan a la diversidad sociocultural.

23 Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo
personal y profesional en forma permanente.

24 Conoce los procesos historicos de la educacion de su pais
y Latinoamérica.

25 Conoce vy utiliza las diferentes teorias de otras ciencias
que fundamentan la educacion: Linglistica, filosofia,
sociologia, psicologia, antropologia, politica e historia.

26 Interactla social y educativamente con diferentes actores
de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo.

27 Produce materiales educativos, acordes con diferentes

contextos para favorecer los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO ESCUELA
DE POST GRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION SUPERIOR

CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA EMPLEADORES

Suplico a usted contestar a cada items del cuestionario, marcando su respuesta con una “X”
en el casillero que vea por conveniente sobre el perfil de competencias que logro en la
especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela Profesional de Educacion, UNSAAC Cusco
durante su formacién; para lo cual utilice la siguiente escala de valoracion: 1=Nunca, 2= A

veces, 3= Siempre.

N° | Competencias Especificas de la Especialidad de Ciencias | Escala valorativa

Naturales de la Escuela Profesional de Educacion, 3 2 1
UNSAAC
01 Domina la teoria y metodologia curricular para orientar

acciones educativas (disefio, ejecucion y evaluacion).

02 Domina los saberes de las disciplinas del area de

conocimiento de su especialidad.

03 Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y

aprendizaje segun contextos.

04 Proyecta y desarrollo acciones educativas de carécter

interdisciplinario.

05 Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que
fundamentan la didactica general y las didacticas

especificas.
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06 Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades
educativas especificas en diferentes contextos.

07 Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de
evaluacion de aprendizajes con base a criterios
determinados.

08 Disefia, gestiona, implementa y evalia programas y
proyectos educativos

09 Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos
pertinentes al contexto.

10 Crea y evalla ambientes favorables y desafiantes para el
aprendizaje.

11 Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los
educadores.

12 Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y
niveles.

13 Disefia e implementa acciones educativas que integran a
personas con necesidades especiales.

14 Selecciona, utiliza y evalGa las tecnologias de la
comunicacion e informacion como recurso de ensefianza y
aprendizaje.

15 Educa en valores, formacidon ciudadana y democracia.

16 Investiga en educacion y aplica los resultados en la
transformacion sistematica de las practicas educativas.

17 Genera innovaciones en distintos &mbitos del sistema

educativo.
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18 Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en
diferentes contextos.

19 Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer
educativo.

20 Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de
cambio en la comunidad.

21 Analiza criticamente las politicas educativas.

22 Genera e implementa estrategias educativas que
respondan a la diversidad sociocultural.

23 Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo
personal y profesional en forma permanente.

24 Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais
y Latinoamérica.

25 Conoce vy utiliza las diferentes teorias de otras ciencias
que fundamentan la educacion: Linglistica, filosofia,
sociologia, psicologia, antropologia, politica e historia.

26 Interactla social y educativamente con diferentes actores
de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo.

27 Produce materiales educativos, acordes con diferentes

contextos para favorecer los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION SUPERIOR

CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Suplico a usted contestar a cada items del cuestionario, marcando su respuesta con una “X”
en el casillero que vea por conveniente, sobre las competencias que lograras una vez que
egreses de la especialidad de Ciencias Naturales de la Escuela Profesional de Educacion,
UNSAAC Cusco; para lo cual utilice la siguiente escala de valoracion: 1=Nunca, 2= A veces,

3= Siempre.

N° | Competencias Especificas de la Especialidad de Ciencias | Escala valorativa

Naturales de la Escuela Profesional de Educacion,

UNSAAC

01 Domina la teoria y metodologia curricular para orientar

acciones educativas (disefio, ejecucion y evaluacion).

02 Domina los saberes de las disciplinas del area de

conocimiento de su especialidad.

03 Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y

aprendizaje segun contextos.

04 Proyecta y desarrollo acciones educativas de caracter

interdisciplinario.

05 Conoce Yy aplica en el accionar educativo las teorias que

fundamentan la didactica general y las didacticas especificas.
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06 Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades
educativas especificas en diferentes contextos.

07 Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de
evaluacion de aprendizajes con base a criterios determinados.

08 Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y
proyectos educativos.

09 Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos
pertinentes al contexto.

10 Crea y evalia ambientes favorables y desafiantes para el
aprendizaje.

11 Desarrolla el pensamiento 16gico, critico y creativo de los
educadores.

12 Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y
niveles.

13 Disefia e implementa acciones educativas que integran a
personas con necesidades especiales.

14 Selecciona, utiliza y evalta las tecnologias de la
comunicacion e informacion como recurso de ensefianza y
aprendizaje.

15 Educa en valores, formacion ciudadana y democracia.

16 Investiga en educacion y aplica los resultados en la
transformacion sistematica de las practicas educativas.

17 Genera innovaciones en distintos ambitos del sistema

educativo.
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18 Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en
diferentes contextos.

19 Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer
educativo.

20 Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de
cambio en la comunidad.

21 Analiza criticamente las politicas educativas.

22 Genera e implementa estrategias educativas que respondan
a la diversidad sociocultural.

23 Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo
personal y profesional en forma permanente.

24 Conoce los procesos historicos de la educacién de su pais
y Latinoamérica.

25 Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que
fundamentan la educacion: Linguistica, filosofia, sociologia,
psicologia, antropologia, politica e historia.

26 Interactla social y educativamente con diferentes actores
de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo.

27 Produce materiales educativos, acordes con diferentes

contextos para favorecer los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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c. MEDIOS DE VERIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN EDUCACION — MENCION: EDUCACION SUPERIOR

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

V. DATOS GENERALES
EXPERTO: Y2 AN GE(. CHOCCECHANCA CunDRS

INSTRUMENTOS: EMPLEADORES

TEMA: PERFIL PROFESIONAL, PLAN DE ESTUDIOS Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD PROPUESTOS POR TUNNING
LATINOAMERICANO EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS NATURALES DE FACULTAD DE EDUCACION — UNSAAC

INVESTIGADOR: Br. JULIO CALDERON QUISPE

A48 CUADRO DE VALORACION DE INSTRUMENTOS
Ne | INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY EXCELENTE
BUENO
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
apropiado X
OBJETIVIDAD Esta expresada en conducta
observable )(
ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
cienciayla logi: S(
SUFICIENCIA Cantidad de reactivos es A
suficiente |><
INTENSIONALIDAD Responde a los objetivos
previstos %
CONSISTENCIA Tiene soporte cientifico K
COHERENCIA Existe relacion entre 7
problema, objetivo, variable ><
e indicadores
METODOLOGIA Los instrumentos permiten
recoger informacién ><
relevante de acuerdo a los
objetivos p—
Total | 5 4 Pv v(z i
vil. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS ( 4 R

.S e il o

/\/ ) /yL/('/ drles. £

VIll.  OPINION DE APLICABILIDAD /
e GOMIZ e, :&In L it

PROMEDIO DE VAU?CIO :

w\//

Dr, Angel Z. Choccechanca (

SACULTAD DE EDUCACIOM

Cusco, 10 de agosto de 2016

Post firma
DNI N2 2.3 7¢5t0.2.5.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN EDUCACION — MENCION: EDUCACION SUPERIOR
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES

EXPERTO: .. )7s ANGEL. CHOSCE L UANCH....LUnRRE

INSTRUMENTOS: ENCUESTA A ESTUDIANTES

TEMA: PERFIL PROFESIONAL, PLAN DE ESTUDIOS Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD PROPUESTOS POR TUNNING

LATINOAMERICANO EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS NATURALES DE FACULTAD DE EDUCACION — UNSAAC
INVESTIGADOR: Br. JULIO CALDERON QUISPE

1. CUADRO DE VALORACION DE INSTRUMENTOS

o
-

(aen a0 oa xoucacion
INSAsC

N2 | INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY EXCELENTE
BUENO
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10

1 CLARIDAD Esta formulado con lenguaje

apropiado ‘x
2 OBJETIVIDAD Esta expresada en conducta

observable X
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la

ciencia y la tecnologia x
4 SUFICIENCIA Cantidad de reactivos es

suficiente K
5 INTENSIONALIDAD Responde a los objetivos

previstos X
6 | CONSISTENCIA Tiene soporte cientifico X
7 COHERENCIA Existe relacién entre

problema, objetivo, variable X

e indicadores
8 METODOLOGIA Los instrumentaos permiten

recoger informacion

relevante de acuerdo a los )<

objetivos

Total | (7)) (‘3 u

. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS N f
Vax YU
I}

o

V. OPINION DE APLICABILIDAD 9 . '
ool 2, Ay e e

PROMEDIO DE VALIDACION: .....] VI"/}’ ...... IO Lo
Cusco, 10 de agosto de 2016

Gsssescuassesssasdya.

FACULTAD DE EDUCACION
LNSAAC.

Post firma
DNINe..2.3.2¢.282/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN EDUCACION — MENCION: EDUCACION SUPERIOR
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

V. DATOS GENE

EXPERTO: /é//alz’ /{0&// G e p&;/ ,4//}/(//,0,)

INSTRUMENTOS: EMPLEADORES

TEMA: PERFIL PROFESIONAL, PLAN DE ESTUDIOS Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD PROPUESTOS POR TUNING
LATINOAMERICANO EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS NATURALES DE FACULTAD DE LA EDUCACION — UNSAAC

INVESTIGADOR: Br. JULIO CALDERON QUISPE

VI. CUADRO DE VALORACION DE INSTRUMENTOS
Ne | INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY EXCELENTE
BUENO
0-2 3-4 5-6 7-8 9~10
1 CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
apropiado . >(
2 OBJETIVIDAD Esta expresada en conducta :
observable )(
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la A
ciencia y la tecnologia X
4 | SUFICIENCIA Cantidad de reactivos es s
suficiente Y
5 INTENSIONALIDAD Responde a los objetivos
previstos X
6 CONSISTENCIA Tiene soporte cientifico X
7 COHERENCIA Existe relacién entre
problema, objetivo, variable >{
e indicadores
8 METODOLOGIA Los instrumentos permiten
recoger informacion
relevante de acuerdo a los )(
objetivos
7 2{ JTotal
s ¥
vil oss?monss SW / , 2 e cé g
..... L LA

o f’f’%’.‘f’?‘ e

Cusco, 10 de agosto de 2016

otle A2ores

P°W‘V({Z3 f S
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27
TACULTAD 0% LOWACOm

INSAAC
& o
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO .i& 7
ESCUELA DE POST GRADO ;
S (———

MAESTRIA EN EDUCACION — MENCION: EDUCACION SUPERIOR
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1 ATO$ GENERA
EXPERT:: J /?; ﬂﬂ/p /(D/WM é’ﬂJ//L //ﬁJl/f’

INSTRUMENTOS: ENCUESTA A EGRESADOS

TEMA: PERFIL PROFESIONAL, PLAN DE ESTUDIOS Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD PROPUESTOS POR TUNING
LATINOAMERICANO EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS NATURALES DE LA FACULTAD DE EDUCACION — UNSAAC

INVESTIGADOR: Br. JULIO CALDERON QUISPE

I CUADRO DE VALORACION DE INSTRUMENTOS

N2 | INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY EXCELENTE
] BUENO
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10

1 CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X

apropiado
2 OBJETIVIDAD Esta expresada en conducta

observable >/
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la )(

ciencia y la tecnologia
4 SUFICIENCIA Cantidad de reactivos es >/

suficiente
5 INTENSIONALIDAD Responde a los objetivos >(

previstos
6 CONSISTENCIA Tiene soporte cientifico <
7 COHERENCIA Existe relacion entre

problema, objetivo, variable
e indicadores
8 METODOLOGIA Los instrumentos permiten

recoger informacion 3
relevante de acuerdo a los )(
objetivos

L& Total A=

= OBW'?P'/FSYSU%'C'% ﬁ( %/fgw%?p@/ o ,é Lz

.;(&m .
R

PROMEDIO DE VALIDACION:, <25, Bléteae.
Cusco, 10 de agosto de 2016

K

(22 s
é/ww e Q//i //g////(’
CEE X Qé,f
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y
1ACULTAD OR EOUCALION.

IS

=
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO %‘ 4
ESCUELA DE POST GRADO ’
MAESTRIA EN EDUCACION — MENCION: EDUCACION SUPERIOR
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

E.XPERTOAT%:/'ZEW/J?}’(/é’ i )_foz/a// /A&M&>

INSTRUMENTOS: ENCUESTA A ESTUDIANTES

TEMA: PERFIL PROFESIONAL, PLAN DE ESTUDIOS Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD PROPUESTOS POR TUNING
LATINOAMERICANO EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS NATURALES DE LA FACULTAD DE EDUCACION — UNSAAC

INVESTIGADOR: Br. JULIO CALDERON QUISPE

I CUADRO DE VALORACION DE INSTRUMENTOS

N2 | INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY EXCELENTE
BUENO
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10

1 CLARIDAD Esta formulado con lenguaje

apropiado >/
2 OBIJETIVIDAD Esta expresada en conducta y

observable
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la >(

__________ ciencia y la tecnologia

4 SUFICIENCIA Cantidad de reactivos es 7(

suficiente
5 INTENSIONALIDAD Responde a los objetivos

previstos >(
6 CONSISTENCIA Tiene soporte cientifico oa
74 COHERENCIA Existe relacién entre

problema, objetivo, variable >(

e indicadores
8 METODOLOGIA Los instrumentos permiten

recoger informacion

relevante de acuerdo a los K

S== objetivos
A2 HgTol] £p

1. OB 'AC] GERENCIAS
?@é //,gzaﬁ, é w/’ Jé/
///p
V. OPINION DE APLICAB LIDA
Mc&,ﬂ/{ﬂ

PROMEDIO DE VALIDACION: W/@MJ’VW
Cusco, 10 de agosto de 2016

Cicig

POW
DNI [¥e ...
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

e APARTADO POSTAL e CIUDAD UNIVERSITARIA « MUSEO INKA
A ~ Teléfonos: 228661 - .
N° 92 - Cusco - Pert . D Il N° 733 - Tloncs: 228661 - 22512 SR e
: y .+ CENTRO AGRONOMICO DE K’AYRA
o FAX: 238156-238173-222512 . gmag}?:;gz[f& 232398 - 252210 - 243835 S Jextinirns 8. O Teléfonos: 277145-277246
§ RECTGRADE - AL L « COLEGIO “FORTUNATO L. HERRERA”
: Av. De la Cultuzra N° 721
Calle Tigre N° 127 Plaza de Armas sn fubebCalnmiran =
Teléfonos: 222271 - 224881 - 25398 Teléfonos: 222271 - 224881 - 25398 Estadio Universitario” - Teléfono: 227192

Of. N° 522-2016- FEDyCsC-NSAAC
Cusco, 10 de agosto del 2016

Sefor:

Dr. HUGO A. ALTAMIRAND VEGA

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCAIGN
Ciudad

Referencia:  SOLICITANDD AUTORIZACION Y ACCESD PARA APLICACIGN DE INSTRUMENTDS PARA
RECD.D DE DATOS CON FINES DE REALIZAR EL TRABAJO DE INVESTIBACION

Asuntn :  AUTORIZACIGN DE ACCESD PARA INFORMACIGN Y APLICACIGN INSTRUMENTOS PARA
EJECUCIAN DE MAESTRIA UNIVERSITARIA.

De mi mayor consideracidn;

Previo cordial saludo. me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que el Br. JULID CALDERGN DUISPE viene
realizando el trabajo de investigacidn sobre: "PERFIL PROFESIONAL, PLAN DE ESTUDIOS Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD PROPUESTOS POR TUNING LATINDAMERICAND EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS NATURALES DE LA
FACULTAD DE EDUCACION UNSAAC", por Io que mucha agradeceré se sirva facilitar el accesn de informacidn Y
aplicacidn de los instrumentos requeridos par el recurrente en la Escuela Profesional de Educacitin.

Segura de contar con la atencidn deferente al presente, hago uso la ocasitn para expresarle las consideraciones
mas distinguidas.

Aentamente,

\Uriversidad Hocional g 520 Antorc Abad el Gusto

FACULTAD DE ECUCACION Y CIERGIAS DE LA COMURICACION

ESCUELAPROFESIONA. DE EDUCACION

Zoraida Loaiza Ortiz
Dra. £0TCECANA

L

Archivo
2L0/JBl.
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Autorizacion para uso del material Tuning

De: Domingo Enoé Huerta Huamén (dohuer@hotmail.com)
Fnviado: lunes, 27 de enero de 2014 10:5025 a.m.
Para:  julio calderon quispe (jcalderong48@hotmail.com)

Estimado licenciado Calderén.
Siendo e! Proyecto Tuning un trabajo conjunto de muchas universidades latinoamericanas, cuyo

proposito es posibilitar el mejoramiento del trabajo académico en 16 areas profesionales, le
concedemos autorizacién para que usted utilice todo el material que el desarrollo de su investigacién
requiera. La tnica condicién es que usted cite |a fuente. Acaba de editarse el informe final, cuyo texto
estara a disposicién de los académicos a partir del mes de febrero, le sugiero revisar también ese
material.

Cordiales saludos,

Dr. Domingo Huerta

Universidad Peruana UU nién

From: jcalderong48@hotmail.com

To: amontano@nur.edu; dhuerta@upeu.edu.pe; dohuer@hotmail.com
Subject: Solicito autorizacién e informacién Tuning

Date: Sun, 26 Jan 2014 15:35:33 -0500

Saludos Dra Ana Maria y Dr Domingo

Previo cordial saludo, me dirijo a usted, afin de solicitar su autorizacién, para utilizar como base de
informacion, el libro de proyecto Tuning América- Latina, sobre "Reflexiones y Perspectivas en

Educacién Superior".
Con el fin de elaborar mi tesis de maestria en educacién intitulado "Pérfil Profesional, Plan de

Estudios y los Estandares de Calidad Propuestos por Tuning Latinoamericano, en la Especialidad de
Ciencias Naturales de la Facultad de Educacién"- Universidad Nacional San Antonio Abad def Cusco -

Perd.

Asimismo, solicito se me facilite los instrumentos necesarios para este fin y la orientacién necesaria
para elaborarlo.

Agradeciendo su atencién y respuesta, a su vez aprovecho la oportunidad para felicitar la labor
desinteresada que esta realizando por la educacion en America Latina.

Atentamente,
Julio Calderdn Quispe

Licenciado en Educacion
Cusco - Pert.
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GLORIOSO COLEGIO NACIONAL DE CIENCIAS

01 de Junio de 1619 Fundacién Republicana: 08 de Julio de 1825

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

Fundacién Virreynal:

Cusco, 05 de Setiembre del 2016

RESOLUCION DIRECTORAL N2 333 ~ME/DRE-C/UGEL-C/IE.GCNC-2016

VISTO:

El expediente N° 1710 con fecha 24 de agosto del presente afio, mediante el
cual el Br. Julio, Calderén Quispe, estudiante de maestria de la Universidad San Antonio Abad
del Cusco, de la Facultad de Educacién, solicita autorizacién para la aplicacion del instrumento
de recojo de datos (encuesta) a Director, Sub Directores y Docentes del drea de CTA
egresados de la UNSAAC del Glorioso Colegio Nacional de Ciencias del Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a la Ley General de Educacién N° 28044, D.S. N°011-2012-
ED. Reglamento de Educacion Bésica Regular; Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial y
su Reglamento D.S. N°004-2013 en E.B.R. y demaés normas vigentes; esta Direccion.

RESUELVE:

1°.-  AUTORIZAR al Br. JULIO, CALDERON QUISPE la aplicacién del instrumento de recojo
de datos (encuesta) a Director, Sub Directores y Docentes del drea de CTA egresados
de la UNSAAC del Glorioso Colegio Nacional de Ciencias del Cusco.

2°-  E|l Sub director administrativo deberd monitorear la aplicacién del instrumento e

informar.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

e s
5627 gNILOACHAHUIALMANZA

Director General

NAA/Dir. Gral.
ALC/SEC.
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
Plaza San Francisco s/n E-mail: ieciencias2015@gmail.com Teléfonos: 239026

Cusen = Perti www cienciasglaorinsn com ﬁ Niln Achahuii Almanza
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d. PANEL FOTOGRAFICO

FOTO N° 1: LOCAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION — UNSAAC

FOTO N° 2: INVESTIGADOR, MONITOREANDO LA APLICACION DE LOS

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
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FOTO N° 3: INVESTIGADOR RESPONDIENDO LAS PREGUNTAS DE LOS

ESTUDIANTES
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