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RESUMEN

El propésito central del presente trabajo de investigacion ha sido
Determinar de qué manera se relaciona el clima organizacional con la

imagen de la Institucién Educativa Clorinda Matto de Turner — Cusco.

El enfoque de investigacion en cuanto a la metodologia es cuantitativo, de
tipo basica. Asimismo, es de alcance descriptivo -correlacional con un
disefio No experimental, transversal, correlacional; disefio que permite

establecer el nivel de relacion entre ambas variables objeto de estudio.

La investigacion se realizd con 80 Docentes que conforma la muestra en
estudio de la Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner —Cusco. Para
la recoleccién de datos el instrumento que se utilizd fue el cuestionario

para determinar el clima organizacional y la imagen de la Institucion.

En conclusién, existe relacién entre las variables Clima Organizacional e
Imagen de la institucidén, segun el estadistico de prueba para un estudio
no paramétrico Tau-B de Kendall, cuyo coeficiente de correlacion alcanza
el valor de 0,874, valor que muestra una asociacion alta y directa entre
dichas variables, del que se infiere que cuanto mejor sea el clima

Organizacional mejor sera la imagen Organizacional y viceversa.
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